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ТРИСТОРОННІЙ ДОГОВІР № ______ 
про первинну професійну підготовку здобувача освіти 

за професією  5122 «Кухар дитячого харчування 5-го розряду» 
 

м. Одеса                                                                                         ________ 2025 рік 
 

Державний навчальний заклад «Одеське вище професійне училище 
морського туристичного сервісу» (надалі – ОВПУ МТС), в особі директора 
Білоконенка Сергія Павловича,  який діє на підставі Статуту, Територіальна 
громада «__________________________________________________________»,  
в особі голови ______________________________________________, який  діє на  

                                        (прізвище, ім’я, по батькові – повністю) 

підставі Статуту (надалі – ТГ), _________________________________________, 
                                             (прізвище, ім’я, по батькові вступника – повністю) 

____________________________________________________________________,  
(прізвище, ім’я, по батькові одного із батьків вступника – повністю) 

які виступають гарантами якісного отримання освіти та безумовного 
працевлаштування на першому робочому місці, наданому ТГ (надалі – 
ЗДОБУВАЧ ОСВІТИ), разом іменовані як «СТОРОНИ», уклали цей договір 
про таке. 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 
1.1  ТГ замовляє, а ОВПУ МТС на  безоплатній основі надає освітню 

послугу з первинної професійної підготовки ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ за 
професією 5122 «Кухар дитячого харчування 5-го розряду». По завершенню 
навчання ЗДОБУВАЧ ОСВІТИ працевлаштовується у закладі освіти на 
першому робочому місці, визначеному ТГ, і відпрацьовує за найманій посаді не 
менше 2 (двох) років. 

1.2  Метою укладання тристоронніх договірних відносин є забезпечення 
ТГ і підпорядкованих їм закладів освіти достатнім штатом кваліфікованих 
працівників, які, отримавши відповідну професійну освіту, якісно та безпечно 
організовуватимуть харчування і сприятимуть формуванню у дітей дошкільних 
установ та учнів закладів освіти здорових харчових звичок. 

1.3 У цьому договорі СТОРОНИ у своїх взаєминах керуються нормами 
чинного законодавства України. 
 

2. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН 
2.1.  ОВПУ МТС ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 
2.1.1 Забезпечувати ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ відповідним рівнем 

теоретичних знань, навчально-методичною літературою та матеріалами 
відповідно до цілей і завдань професійної підготовки. 

2.1.2 Забезпечувати загальнопрофесійну підготовку, первинний 
інструктаж ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ, який направляється на виробниче навчання 
та навчально-виробничу практику, вивчення та дотримання ним правил 
технічної експлуатації виробничого обладнання, правил безпеки 
життєдіяльності, охорони праці та інших норм. 
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2.1.3 Освітній процес ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ проводити за навчальним 
планом та програмою, які укладено відповідно до вимог стандарту професійної 
(професійно-технічної) освіти (СП(ПТ)О   5122.С.10.86 – 2020; професія – 
«Кухар дитячого харчування»; професійна кваліфікація – «Кухар дитячого 
харчування 5-го розряду») і затверджуються Міністерством освіти і науки 
України.  

2.1.4  Навчання проводити на безоплатній основі – як для ЗДОБУВАЧА 
ОСВІТИ, його батьків, так і для ТГ. 

2.1.5 Розпочати навчання ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ з 01.09.2025 і 
завершити до 01.03.2027. 

2.1.6 За умови дії воєнного стану освітній процес ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ 
проводити за змішаною формою:  

а) теоретичне навчання (три дні на тиждень) – дистанційно;  
б) виробниче навчання (два дні на тиждень) – у режимі офлайн, тобто 

очно, і виключно на виробництві; 
в) навчально-виробнича практика (з 01.06.2025 по 20.09.2025) та 

переддипломна навчально-виробнича практика (січень-лютий 2027 року) – у 
режимі офлайн і виключно на виробництві;  

г) лабораторно-практичні заняття – у режимі офлайн і виключно на 
виробничій базі ОВПУ МТС.  

За умови скасування дії воєнного стану   усі складові освітнього процесу 
проводити виключно у режимі офлайн, тобто очно. 

2.1.7 Виробниче навчання ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ (два дні на тиждень) 
проводити безпосередньо на виробництві закладів освіти м. Одеса (харчоблоки 
їдальнь провідних установ освіти, зокрема Одеського ліцею «Європейський» 
Одеської міської ради,  Приватного закладу «Одеський ліцей «Чорноморський» 
тощо).  

2.1.8 Безперервну навчально-виробничу практику ЗДОБУВАЧА 
ОСВІТИ (з 01.06.2025 по 20.09.2025), яка завершується складанням 
кваліфікованого іспиту із присвоєнням кваліфікаційного розряду «Кухар 4-го 
розряду»,  – відповідно до його письмової згоди  та (або) згоди його батьків – 
провести на базі 5*-ого спа-готелю в Республіці Болгарія (Сонячний берег). 

2.1.9 Переддипломну навчально-виробничу практику ЗДОБУВАЧА 
ОСВІТИ (січень-лютий 2027 року), яка завершується складанням 
кваліфікаційних іспитів для присвоєння кваліфікації «Кухар дитячого 
харчування 5-го розряду»,  провести безпосередньо на виробництві закладів 
освіти м. Одеса (харчоблоки їдальнь провідних установ освіти, зокрема 
Одеського ліцею «Європейський» Одеської міської ради,  Приватного закладу 
«Одеський ліцей «Чорноморський» тощо). 

2.1.10 По завершенню навчання видати ЗДОБУВАЧЕВІ ОСВІТИ  
диплом державного зразка.  

2.1.11 Залучати ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ до участі у благодійних акціях, 
які проводить ОВПУ МТС, професійних конкурсах різного рівня, культурно-
освітніх заходів, спортивних змагань тощо. 
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2.1.12 Двічі на рік організувати проходження ЗДОБУВАЧЕМ ОСВІТИ 
професійних медичних оглядів. 

2.1.13 Надати іногородньому ЗДОБУВАЧЕВІ ОСВІТИ на час його 
навчання право безоплатного проживання в учнівському гуртожитку ОВПУ 
МТС.  

2.1.14 По завершенню кожного семестру інформувати ТГ та батьків 
ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ про стан його навчання, поведінки, процесу 
професійного зростання тощо. У разі необхідності – відповідно до потреби.  
 

2.2. ТГ   ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 
2.2.1  Ініціювати укладання батьками неповнолітнього ЗДОБУВАЧА 

ОСВІТИ (а після настання його повноліття – самим ЗДОБУВАЧЕМ ОСВІТИ) 
нотаріально завіреного гарантійного листа-зобов’язання перед ТГ у частині 
забезпечення ЗДОБУВАЧЕМ ОСВІТИ сумлінності у навчанні,  якості 
оволодіння ним професійними знаннями, уміннями та навичками, безумовного 
працевлаштування на першому робочому місці, визначеному ТГ, та 
відпрацювання на ньому не менше 2 (двох) років, про готовність до фінансових 
відшкодувань територіальній громаді у разі невиконання положень 
гарантійного листа. 

2.2.2  Відповідно до цього договору та нотаріально завіреного 
гарантійного листа-зобов’язання батьків неповнолітнього ЗДОБУВАЧА 
ОСВІТИ (а після настання його повноліття – гарантійного листа-зобов’язання 
ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ) згідно чинних нормативно-процесуальних вимог 
встановити та з 01.09.2025 забезпечити виплату ЗДОБУВАЧЕВІ ОСВІТИ 
щомісячної стипендії ТГ з метою його стимулювання на досягнення вищих 
результатів в освітній професійній сфері. 

2.2.3  Забезпечити контроль за якістю використання ЗДОБУВАЧЕМ 
ОСВІТИ бюджетних коштів ТГ шляхом відповідного реагування на 
інформацію, що надходитиме від ОВПУ МТС тощо. 

2.2.4 Брати (за можливості) безпосередню участь у роботі Державної 
кваліфікаційної комісії ОВПУ МТС – в оцінюванні рівня професійної 
підготовки ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ та присвоєнні йому відповідної кваліфікації 
за професією 5122 «Кухар дитячого харчування 5-го розряду». 

2.2.5 Забезпечити ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ, а з 01.03.2025 – випускника 
ОВПУ МТС, першим робочим місцем у закладі освіти. 

2.2.6 До 01.09.2027 надати ОВПУ МТС письмовий відгук про якість 
професійних знань, умінь та навичок, уміння застосовувати їх безпосередньо у 
виробничий процес тощо. 

2.3 ЗДОБУВАЧ  ОСВІТИ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 
2.3.1. Безумовно відповідально дотримуватися вимог Статуту ОВПУ 

МТС, правил внутрішнього розпорядку та інших нормативних актів, що діють в 
училищі, у тому числі й з питань сфери охорони праці та безпеки 
життєдіяльності, дбайливо та ощадливо ставитися до майна училища. 
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2.3.2 Відвідувати за розкладом теоретичні та практичні заняття і 
виконувати завдання в рамках вимог державного освітнього стандарту з професії 
5122 «Кухар дитячого харчування 5-го розряду», сумлінно ставитися до 
опанування програми професійно-практичної підготовки за обраною професією. 

2.3.3 Якісно та мобільно виконувати вказівки, настанови, рекомендації  
педагогічних працівників ОВПУ МТС, зокрема майстра виробничого навчання, 
якщо вони стосуються навчально-виробничого, культурно-освітнього процесів,  
питань проживання в учнівському гуртожитку тощо. 

2.3.4 До 15.09.2025 самостійно застрахувати  своє життя від нещасного 
випадку. 

2.3.5  До 01.10.2025 придбати комплект кухарської форми,  яку 
встановлено батьківським комітетом для учнівського контингенту.  

2.3.6 У разі проживання в учнівському гуртожитку ОВПУ МТС під час 
сигналу повітряної тривоги безумовно використовувати приміщення номерного 
бомбосховища, яке розташоване за 200 м від гуртожитку. 

2.3.7 До 01.11.2025  створити персональний веб-сайт (блог), який до 
завершення навчання  в ОВПУ МТС регулярно наповнювати матеріалами 
(записи, зображення, мультимедіа тощо), які б ілюстрували власне професійне 
зростання та фахове удосконалення. 

2.3.8 Після завершення навчання в ОВПУ МТС до 15.03.2027 року 
ОБОВ’ЯЗКОВО працевлаштуватися за професією 5122 «Кухар дитячого 
харчування 5-го розряду» у закладі освіти на першому робочому місці, яке 
визначить ТГ. 

2.3.9  У випадку не працевлаштування до 01.06.2027 безумовно 
повернути у бюджет ТГ кошти в обсязі отриманої упродовж 18 місяців навчання  
щомісячної стипендії, призначеної  ТГ. 

 

3. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ 
3.1. Цей Договір набуває чинності з моменту його підписання СТОРОНАМИ і 
діє до часу безумовного виконання СТОРОНАМИ усіх його умов.  
3.2. Договір може бути достроково розірваний за згодою СТОРІН або на вимогу 
однієї із СТОРІН у порядку і на підставах, передбачених чинним 
законодавством України. 
3.3. Додаткові умови та зміни до Договору розглядаються СТОРОНАМИ у 10-
денний термін і оформляються додатковими угодами в письмовій формі. 
Доповнення до Договору є його невід’ємною частиною з моменту підписання 
СТОРОНАМИ. 
 

 

 

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 
4.1. СТОРОНИ несуть відповідальність за невиконання своїх зобов'язань за цим 
Договором відповідно до законодавства України. 
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4.2. СТОРОНИ звільняються від відповідальності за невиконання зобов’язань за 
цим Договором, якщо це стало наслідком обставин непереборної сили. 
 

5. ІНШІ УМОВИ 
5.1.  Усі суперечки та розбіжності, які можуть виникнути у зв’язку з укладанням, 
тлумаченням, виконанням та розірванням цього Договору, підлягають 
вирішенню шляхом переговорів між СТОРОНАМИ. 
5.2. Договір складений у 3-х (трьох) примірниках, які мають однакову юридичну 
силу, по одному примірнику для кожної із СТОРІН. 
5.3. Договір із підписами ТГ та ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ надається Приймальній 
комісії ОВПУ МТС разом з рештою обов’язкових для вступу документів з             
02 ЧЕРВНЯ 2025.  
 

6. Юридичні адреси та реквізити СТОРІН: 
Територіальна громада 

 
Назва:__________________ 
_______________________ 
Юридична адреса:________ 
_______________________ 
_______________________ 
Тел.: ___________________ 
е-mail: _________________ 

 
назва посади: ___________ 

_______________________ 

 

 ПІБ керівника ТГ (повністю): 

_______________________
_______________________ 

 

 

______   ________________ 
  (підпис)                           (ПІБ) 

 

 

 

 

 

М.П. 

Державний навчальний 
заклад  

«Одеське вище 
професійне училище 

морського туристичного 
сервісу» 

65026, м.Одеса, вул. 
Італійська 

(Пушкінська),18 
Код ЄДРПОУ 02546476 

UA33820172034423101020
0010968 

в Державній 
казначейській службі 

України в м. Київ 
 

тел.: (048)725-21-11 
 

е-mail: ovpu26@ukr.net;  
 

www.vpu26.net 
 
 
Директор ОВПУ МТС 
 
________ Сергій  
   (підпис)     БІЛОКОНЕНКО 
 
М.П. 

від імені ЗДОБУВАЧА 
ОСВІТИ 

батько (мати)_____________ 
_________________________ 

Місце реєстрації: ____________ 
___________________________ 
___________________________ 
___________________________ 
Паспорт: Серія __ №_________  
Виданий:___________________
___________________________
___________________________  
Моб. тел.: __________________ 
                      ________________ 

                                      (підпис) 
 

ЗДОБУВАЧ ОСВІТИ 
__________________________ 
__________________________ 

Місце реєстрації: ____________ 
___________________________ 
___________________________ 
___________________________ 
Паспорт: Серія __ №_________  
Виданий:___________________
___________________________
___________________________  

Ідентифікаційний номер 
___________________________ 
Моб. тел.: __________________ 
                    _________________ 

                                    (підпис) 

 


