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MOJIOXKEHHSA
npo pady yuniecokozo camoepadyeanuay JJH3 «OBI1Y .

1. 3araabHi M0J10KeHHS

1.1.Pana yuniBcekoro camoBpsinyBanHs B «OBITY MTC» (nani - Pana) - ue
rpoMaJicbKe, T0OpOBiIbHE 00'€AHAHHS YYHIB.

1.2.Pajia — He3ae)xHa opraHisailist y4HiBCbKOI MOJIOII.

1.3 . distpHicTs Paqu Oymyerbest Ha 3acanax Koncruryuii Yxpainu, 3akoHy Ykpainu
"TIpo CIpHUSIHHS COLIATBHOMY CTaHOBJIEHHIO Ta PO3BHTKY MOJIOAi B YkpaiHi".

1.4. Pana 37ilicHIOE CBOIO NisUTPHICT Y CIIBPOOITHULTBI 3 iHITMMU MOJIOIIKHUMH
oprasizanismMu paiioHy, micra. ¥ crniBpoGiTHHIITBI 3 METOANYHOIO Pa/IO0 yUHITHINA,
MO KJ1acHUX KepiBHHKIB, BaTbKiBCbKUM KOMITETOM, aKTUBAMH IPYTI.

1.5. Pana ninepiB € BUKOHaBYAM OPraHOM YYHIiBCHKOTO CAMOBDSITyBaHHS YHHIIMIIA
SIKHM Ma€ aKTHBHO CIIPHATH 3TYPTOBAHOCTI KOJNEKTHBY, (DOPMyBaHHIO B
CBiJJOMOTO i BiMOBINAIbHOTO CTaBJIEHHS 10 CBOIX MpaB i 000B’SI3KiB, BH3HA*
cratrytom OBITY MTC.

1.6. Pana ckiaiaeThes 3 niiepiB(cTapiumH) ycix rpym.

1.7. IlpunuHeHHs AisutbHOCTI Panu MoskHa 3/1iCHHTH IULIXOM peopraHisarii abo
JKBiaii .

II. Mera i 3aBnanus Paau

2.1. 'onosHoMO MeToro Panu e:

2.1.1. 3aXMCT IpaB Ta iHTepeciB CBOIX 4IEHIB;

2.1.2. iHTerpauis 3ycuib st J0OpUX i KOPUCHHX CIIPaB;

2.1.3. po3po0Ka i BTiIEHHS IPOEKTIB, CIIPSIMOBAHUX Ha MOJIINIICHHS] HAaBYaIbHO-
BUX0oBHoOro npouecy B OBITY MTC.

2.2.3aBnanns Panu:

2.2.1.cnpusiTA HasIBHOCTI y y4HIB aKTHBHOI )KUTTEBOI MO3HILIT, BAXOBAHHIO
HaIiOHAJIBHOI CBiJIOMOCTI, CTBOPEHHIO HEOOXiTHUX KOM(POPTHUX YMOB sl PO3BUTKY
3ai6HOCTeH Ta TBOpYOI iHiliaTHBH, camopeatizauil y4HiB y Mi3HaBallbHI Ta
HaBYaJIbHIN AisJIBHOCTI;

2.2.2. ¢popMyBaHHs HABUYOK CaMOBPsiTyBaHHs, COLiaIbHOI aKTHBHOCTI # comianbHOl





відповідальності в процесі практичної, громадської діяльності учнівської молоді; 

2.2.3. формування суспільно-громадського досвіду особистості, розвиток,

стимулювання, реалізація її творчого потенціалу; 

2.2.4. формування життєвої компетентності та стимулювання професійного

успіху учнів; 

2.2.5.розвиток творчих рис характеру, а саме: цілеспрямованості, ініціативності, 

вимогливості, наполегливості, толерантності, винахідливості, оригінальності, 

готовності до виправданого ризику; 

2.2.6.розвиток світогляду учнів для подальшого формування цивілізаційної компетентності. 

III. Організаційна побудова Ради 

3.1. Із числа своїх членів Рада обирає голову та його заступника.

3.2. Голова Ради (під час його відсутності –заступник) організовує роботу Ради,  доповідає двічі на рік на загальноучилищних зборах про виконану роботу. 

3.3. Засідання Ради проводиться двічі на тиждень – у понеділок та вівторок. На засіданні заслуховується звіт лідерів груп про роботу. Раз на місяць (4-й тиждень) голова Ради (під час його відсутності –заступник звітуює),  про роботу Ради.
3.4. Гласність роботи Ради та оперативність доведення її рішень до кожного учня забезпечуються відповідальним відношенням кожного з членів Ради до своїх обов’язків.

3.5. Рада сприяє роботі навчального та виховного відділу. 

3.6. Структура Ради включає в себе такі напрямки розвитку творчих здібностей учнів: 

•  навчання і творчость; 

•  оволодіння інформацією;

•  виконання суспільно-корисних справ; 

•  спорту, культури та відпочинку;

•  реалізація ідей та розвитку навиков лідерства.

ІV Рада  та учнівські колективи 

4.1. Зв’язок Ради з учнівськими колективами здійснюється через лідерів (старшин) груп, які призначаються зі складу авторитетних та ініціативних учнів майстром виробничого навчання і класним керівником і на початку навчального року затверджується наказом директора. 

4.2. Групові збори – колективний орган учнівського самоврядування в групи – проводяться щонайменше раз на чверть. 

4.3. На групових зборах ухвалюють рішення стосовно діяльності учнівського колективу, заслуховують інформацію про рішення Ради і накреслюють колективні заходи щодо їх виконання. 

4.4. Лідер групи (старшина) організує виконання рішень Ради і групових зборів, дає доручення учням, забезпечує підготовку і проведення групових зборів. 

V. Педагогічний колектив і Рада 

5.1. Методична рада училища надає допомогу Раді у згуртуванні учнівського та 

групового колективів, розвитку активної громадської позиції та ініціативи 

учнів, їхніх творчих здібностей. 

5.2. Директор училища всебічно сприяє роботі Ради. Заступник директора з

НВихР  надає допомогу у плануванні, аналізі, корекції та підведенні підсумків

роботи Ради. 

5.3. Практичний психолог планує та організує роботу Школи лідерів груп, дає 

рекомендації щодо Удосконалення роботи, проводить практичні завдання, які 

сприяють  виконанню обов’язків. 

5.4. МО класних керівників та кожен класний керівник та майстер виробничого 

навчання координує роботу активу групи  та її лідера (старшини), дає 

рекомендації щодо поліпшення роботи, надає допомогу у плануванні, аналізі,

корекції та підведенні підсумків. 

5.5.Заступник директора з НВихР здійснює керуваництво Радою учнівського 

самоврядування, сприяє розвитку учнів і координує  їх роботу, дає рекомендації

щодо поліпшення роботи, надає допомогу в плануванні, аналізі. 

Заступник директора з НВихР                                                            Малихіна А.Г

