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від «17» лютого 2025  № 38        

Міські, селищні, сільські ради 
 

У доповнення до листа  Одеської обласної державної (військової) 
адміністрації № 5/01-32/1737/2-25 від 10.02.2025 за підписом  заступника голови 
Одеської ОД(В)А Антона ШАЛИГАЙЛА адміністрація Державного навчального 
закладу «Одеське вище професійне училище морського туристичного сервісу» 
(надалі – ОВПУ МТС) просить ознайомитися із деякими аспектами освітніх 
пропозицій ОВПУ МТС щодо мобільного забезпечення харчоблоків 
дошкільних та шкільних освітніх установ кваліфікованими кадрами – кухарами 
дитячого харчування. 

 
Попередні  коментарі до освітніх пропозицій від ОВПУ МТС 

 
 Реформа системи харчування у закладах освіти, розпочата в Україні у 

2020 році, – важливий крок до здоров’я і щастя кожної дитини та українського 
суспільства. Наразі це комплекс заходів, метою яких є зміна системи харчування 
– від норм споживання, технологічних процесів, підходу до закупівлі продуктів, 
послуг харчування та обладнання харчоблоків до поведінкових аспектів і 
суспільного сприйняття та розуміння здорового харчування й корисних харчових 
звичок. 

Розробку та запровадження реформи системи харчування в закладах 
освіти України започатковано з ініціативи першої леді Олени Зеленської. 
Реформу здійснюють профільні міністерства – освіти і науки, охорони здоров’я, 
економіки, окремі державні установи – Державна служба України з питань 
безпечності харчових продуктів та захисту споживачів, Централізована 
закупівельна організація Державна установа «Професійні закупівлі», Державне 
підприємство «Прозорро», Центр громадського здоров’я МОЗ, 
Антимонопольний комітет України. Вона відбувається за підтримки 

міжнародних партнерів – Дитячого фонду ООН ЮНІСЕФ, 
українсько-швейцарських проєктів DECIDE – «Децентралізація 
для розвитку демократичної освіти» та «Діємо для здоров’я», 
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експертного середовища та найкращих українських фахівців, Асоціації 
дієтологів України, Національної асоціації громадського харчування. 

Нормативно-правова база реформування системи харчування у закладах 
освіти, починаючи з 2020 року, постійно оновлюється та доповнюється. Станом 
на 01.01.2025, реформування системи харчування у закладах освіти 
забезпечують 88 нормативних документів (їх перелік із активними посиланнями 
для вивчення та використання у роботі розміщено на сторінці: 
https://znaimo.gov.ua/npa?category=&themeId=&generalLawCategoryId=&ministry
CategoryId=&page=1).  Серед них – розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 27 жовтня 2023 року № 990-р «Про схвалення Стратегії реформування 
системи шкільного харчування на період до 2027 року та затвердження 
оперативного плану заходів з її реалізації у 2023—2024 роках» (надалі – 
Стратегія).  Серед цілей Стратегії – забезпечення органів місцевого 
самоврядування і закладів освіти достатнім штатом кваліфікованих 
працівників, які якісно та безпечно організовують харчування і сприяють 
формуванню в учнів здорових харчових звичок (ціль 3). 

 
На виконання  цілі 3 вказаної Стратегії ОВПУ МТС, яке із 2018 року 

розпочав професійну підготовку кваліфікованих робітників за професією 5122 
«Кухар дитячого харчування 5-го розряду», пропонує міським, селищним, 
сільським радам Одещини (надалі – ТГ) розглянути такі 3 (три) освітні 
пропозиції. 

 
ОСВІТНЯ ПРОПОЗИЦІЯ І:  

 
первинна професійна підготовка (ППП)  випускників 11-х класів  

 
1. ТГ, провівши моніторинг і встановивши проблеми кадрового 

забезпечення харчоблоків дошкільних та шкільних освітніх установ, на рівні 
керівників освітніх установ, які надають повну загальну середню освіту,  
випускників 11-го класу та їхніх батьків визначає особу кандидата (бажано 
жіночої статі), якого у 2025 році від ТГ буде направлено на навчання до ОВПУ 
МТС за професією 5122 «Кухар дитячого харчування 5-го розряду».  

Просимо також звернути увагу на те, що на навчання до ОВПУ МТС 
можуть бути направлені і випускники 11-х класів попередніх років, які раніше 
не отримували професійну освіту за рахунок державних або регіональних 
видатків.  

Максимально допустимий вік для таких кандидатів на навчання – 23 роки. 
2.  Коротко про навчання за вказаною професією.  
Освітній процес проводиться за навчальним планом та програмою, які 

укладено відповідно до вимог стандарту професійної (професійно-технічної) 
освіти (СП(ПТ)О   5122.С.10.86 – 2020; професія – «Кухар 
дитячого харчування»; професійна кваліфікація – «Кухар 
дитячого харчування 5-го розряду») і затверджуються 
Міністерством освіти і науки України.  
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Навчання проводиться на бюджетній основі (тобто безоплатно, як для 
здобувача освіти, його батьків, так і для територіальної громади). 

Навчання розпочинається із 01.09.2025 року і триває 1 рік 6 місяців.  
Із 01.09.2025 по 01.06.2025 освітній процес побудовано так: 3 (три) дні на 

робочий тиждень – теоретичне навчання, яке на час дії воєнного стану, 
проводиться дистанційно; ще 2 (два) дні – виробниче навчання безпосередньо на 
виробництві (харчоблоки їдальнь провідних установ освіти, зокрема Одеського 
ліцею «Європейський» Одеської міської ради,  Приватного закладу «Одеський 
ліцей «Чорноморський»).   

Із 01.06.2025 по 20.09.2025 – безперервна навчально-виробнича практика. 
Оскільки заклади освіти, де здобувачі освіти ОВПУ МТС 9 (дев’ять) місяців 
поспіль проходять виробниче навчання, переходять у канікулярний режим і 
харчоблоки припиняють роботу, то навчально-виробничу практику учні (за 
згодою) проходитимуть у 5*-ому спа-готелі в Республіці Болгарія (Сонячний 
берег). Зважаючи на те, що виїзд учнів – осіб чоловічої статі – у зв’язку із війною 
має обмеження, тому безперешкодно на літню навчально-виробничу практику в 
Болгарію можуть виїжджати лише особи жіночої статі. Співпрацюємо з 
болгарськими колегами з 2017 року (з перервами у 2020, 2021  по COVID-19 та 
по війні – у 2022). Безкоштовні груповий переїзд в обидві сторони, проживання 
та харчування. Робота виключно під керівництвом майстра виробничого 
навчання ОВПУ МТС. Орієнтовна сумарна заробітна плата за період практики 
– від 2000€  до 2400€.     

По завершенню навчально-виробничої практики – складання 
кваліфікованого іспиту із присвоєнням кваліфікаційного розряду «Кухар 4-го 
розряду».  

Потім короткотривалий період канікул.  
Останній час навчання, починаючи із жовтня 2026 року по лютий місяць 

2027-го – теоретичне (дистанційно) та виробниче навчання (очно)  саме за  
специфікою дитячого харчування, які завершуються переддипломною 
навчально-виробничою практикою на базах харчоблоків вказаних вище шкіл    м. 
Одеса із подальшим складанням кваліфікаційних іспитів для присвоєння 
кваліфікації «Кухар дитячого харчування 5-го розряду». 

Завершення навчання – кінець лютого місяця 2027 року. 
Іногороднім на час навчання надається право безоплатного проживання 

в учнівському гуртожитку ОВПУ МТС. На час сигналу повітряної тривоги 
мешканці гуртожитку безумовно використовують приміщення номерного 
бомбосховища, яке розташоване за 200 м від гуртожитку. 

Увага! Кількість місць на одночасне прийняття на навчання за вказаною 
професією, на жаль, обмежена чинною ліцензією – 30 здобувачів освіти, тобто 
лише 1 (одна) учнівська група. Тому під час прийняття остаточного рішення 
територіальної громади щодо направлення свого кандидата на навчання 

просимо зважити і на цю регламентуючу щодо прийому 
обставину. 

По завершенню навчання видається диплом державного 
зразка.  
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3. Якщо ж ТГ визначилася із особою кандидата на навчання за професією    
5122   «Кухар дитячого харчування  5-го розряду»,   просимо до 01 КВІТНЯ 
поточного року надіслати на електронну адресу ОВПУ МТС (ovpu26@ukr.net; 
для оптимального відслідковування наданої інформації у «Темі» просимо 
вказати назву ТГ із приміткою «ППП дитяче харчування») на бланку ТГ заявку-
направлення за таким зразком: 

до 01 КВІТНЯ поточного року! 
(на бланку) 

 
ЗАЯВКА-НАПРАВЛЕННЯ НА НАВЧАННЯ В ОВПУ МТС 

(випускника 11-го класу) 
Назва територіальної громади (надалі – 
ТГ), назва району, юридична адреса ТГ, 
контактний телефон та ПІБ контактної 
особи (повністю), контактний e-mail ТГ  

 

ПІБ голови ТГ (повністю)  
ПІБ делегованого на навчання кандидата 
(повністю);  день, місяць та р/н; адреса 
місця проживання; e-mail; орієнтовний 
середній бал свідоцтва 

 

Назва освітнього закладу, у якому 
навчався кандидат, рік завершення 
навчання, ПІБ керівника освітнього 
закладу (повністю), контактний телефон 

 

ПІБ батьків (повністю), місце проживання, 
контактні телефони 

 

Потреба у проживанні в гуртожитку: так / 
ні 

 

Назва та адреса освітньої установи, де, по 
завершенню навчання в ОВПУ МТС, буде 
надано місце для  працевлаштування 
випускника 

 

Чи є у наявності нотаріально завірене 
зобов’язання батьків потенційного 
вступника чи безпосередньо 
повнолітнього вступника перед 
територіальною громадою за якість 
навчання, працевлаштування на першому 
робочому місці та відпрацювання: так / ні 
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Чи ухвалюватиметься  рішення щодо 
офіційного призначення територіальною 
громадою щомісячної матеріальної 
допомоги особі, яка навчатиметься за її 
замовленням, починаючи із 01.09.2025: 
так/ні;  
вказати ймовірно можливий обсяг 
щомісячної матеріальної допомоги - 
_______ грн. 

 

              _________                   ___________       ____________________________ 
     (дата)                                            (підпис)                                           (ПІБ голови ТГ) 

                        МП 
 
4. Постійно діюча приймальна комісія ОВПУ МТС, розглянувши 

надіслані від ТГ заявки-направлення, не пізніше 01 ТРАВНЯ 2025 року, 
протокольно затверджує список 30 (тридцяти) потенційних вступників (у 
подальшому – здобувачів освіти за професією «Кухар дитячого харчування 5-го 
розряду») і направляє на електронну адресу ТГ інформаційного листа-
підтвердження щодо допуску делегованого ТГ кандидата до надання 
стандартного пакету документів.  

Увага! До цього листа додано електронний варіант проєкту 
тристороннього договору на навчання (електронний, аби територіальна 
громада, у разі потреби, могла внести до нього свої зміни та доповнення). Три 
сторони договору це: 1) особа від ТГ – замовник на підготовку кваліфікованого 
робітника; 2) директор ОВПУ МТС – виконавець; 3) один із батьків 
делегованого на навчання кандидата (якщо вступнику ще не виповнилося 
18 років) або повнолітній вступник – гарант якісного здобуття освіти та 
працевлаштування.  

Заповнений 1 (першою) та 3 (третьою) сторонами договір у 3-х 
примірниках надається вступником Приймальній комісії ОВПУ МТС разом із 
повним пакетом документів, починаючи із 02 червня 2025 року по 01 серпня 
2025 року. 

ВАЖЛИВО. Працюючи над текстом цього договору, адміністрація   
ОВПУ МТС особливої уваги надала опису саме додаткових умов, виконання 
яких гарантувало б безумовну якість навчання делегованої від ТГ особи, її 
прибуття до адресного місця працевлаштування у закладі освіти ТГ та 
відпрацювання на призначеній посаді не менше 2 (двох) років. Ми і наразі 
переконані, що однією із умов таких гарантій є офіційне призначення 
територіальною громадою щомісячної матеріальної допомоги (стипендії), яка б 
не лише стимулювала відповідну якість професійного навчання особи в         
ОВПУ МТС, а й виступала в якості фінансових зобов’язань здобувача освіти, її 

батьків перед ТГ як юридичною особою, що замовила для своїх 
потреб професійні освітні послуги. Формою таких юридично 
оформлених гарантій може бути нотаріально завірене 
зобов’язання батьків потенційного вступника чи безпосередньо 
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повнолітнього вступника перед територіальною громадою за якість навчання, 
працевлаштування на першому робочому місці та відпрацювання. Це 
зобов’язання обов’язково повинно містити й контекст про готовність 3 (третьої) 
сторони до фінансових відшкодувань у разі невиконання умов тристороннього 
договору. І останнє. Тристоронній договір і нотаріально завірене зобов’язання є 
підставою для прийняття територіальною громадою рішення щодо призначення 
матеріальної допомоги здобувачеві освіти на час його навчання в ОВПУ МТС.   

 
ОСВІТНЯ ПРОПОЗИЦІЯ ІІ:  

 
підвищення кваліфікації (ПК)  осіб – кухарів 4-го розряду – до 

кваліфікаційного рівня «Кухар дитячого харчування 5-го розряду»  
 

1. ОВПУ МТС готове, починаючи із 01.09.2025 року, розпочати 
підвищення кваліфікації (надалі – ПК) осіб, які мають 4-й розряд кухара, до 
кваліфікаційного рівня «Кухар дитячого харчування 5-го розряду».  

2. Коротко про навчання 
До проходження ПК  допускаються чоловіки та жінки віком до 50-ти 

років. 
Максимальна наповнюваність навчальної групи – 10 слухачів. 
Тривалість навчання – 3 місяці: з 01.09.2025 – 01.12.2025. 
Теоретичне навчання (перші два місяці) в умовах дії воєнного стану 

проводитиметься дистанційно. Виробнича практика (третій – і останній – місяць 
навчання) – безпосередньо (тобто очно) на базі харчоблоків провідних установ 
освіти, зокрема Одеського ліцею «Європейський» Одеської міської ради,  
Приватного закладу «Одеський ліцей «Чорноморський»).  

Увага! Виробнича практика (останній місяць навчання)  може 
проводитися  і за місцем проживання слухача на базі харчоблоків закладів освіти 
відповідно до укладеного договору. 

Кваліфікаційний іспит – виключно на базі  ОВПУ МТС. 
Заяви на проходження ПК від фізичних осіб або заявки-направлення від 

юридичних осіб (у довільній формі), у тому числі й територіальних громад,  
просимо надслати на електронну адресу ОВПУ МТС (ovpu26@ukr.net; для 
оптимального відслідковування наданої ТГ інформації у «Темі» просимо вказати 
назву ТГ із приміткою «ПК дитяче харчування»), починаючи із 01 КВІТНЯ і до 
01 СЕРПНЯ 2025 року. 

Прийом документів на проходження ПК розпочнеться 02 червня 2025 
року і триватиме до 01.08 2025. 

У разі комплектування групи слухачів (не менше 10 чол.) вартість курсів 
ПК для 1 (одного) слухача складатиме 11 тис. грн. Оплата здійснюється 
виключно на спеціальний рахунок ОВПУ МТС. Джерела фінансування – 

фізичні та юридичні особи, у тому числі й територіальні 
громади.  
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До початку курсів укладається двосторонній договір про надання освітніх 
послуг: між ОВПУ МТС і слухачем (або між ОВПУ МТС і юридичною особою 
– замовником освітньої послуги).  

Іногороднім на час проходження очної частини курсів ПК (останній 
місяць навчання, яке включає виробниче навчання, кваліфікаційні іспити) 
надається право на проживання в учнівському гуртожитку ОВПУ МТС за 
оплатою 1274 грн. виключно на спеціальний рахунок ОВПУ МТС. Під час 
сигналу повітряної тривоги мешканці гуртожитку безумовно використовують 
приміщення номерного бомбосховища, яке розташоване за 200 м від гуртожитку. 

По завершенню курсів видається свідоцтво державного зразка про 
підвищення кваліфікації.  

 
 

ОСВІТНЯ ПРОПОЗИЦІЯ ІІІ: 
 

навчання за освітньо-професійним ступенем  фахового  молодшого 
бакалавра (ФМБ) за спеціальністю «Харчові технології» (181 – код 

спеціальності) із поглибленим вивченням організації дитячого харчування 
  

1. У 2025 році ОВПУ МТС планує прийняти на навчання 60 осіб за 
освітньо-професійним ступенем  фахового  молодшого бакалавра (надалі – 
ФМБ) за спеціальністю «Харчові технології» (181 – код спеціальності).  

2. У разі надходження від фізичних та юридичних осіб, у тому числі й 
територіальних громад,  достатньої кількості заяв/направлень щодо навчання за 
цим освітньо-професійним ступенем, ОВПУ МТС, маючи законно 
регламентовані підстави,  мобільно вносить зміни до освітньо-професійної 
програми підготовки ФМБ, 10% наповнення якої буде орієнтовано на специфіку 
організації дитячого харчування у закладах освіти, формує студентську групу (30 
чол.). 

3. Дипломований спеціаліст, який навчався за освітньо-професійним 
ступенем  ФМБ за спеціальністю «Харчові технології» (181 – код спеціальності), 
має право працювати як кухарем дитячого харчування, так і завідувачем 
харчового виробництва у закладі освіти (харчоблоку або їдальні). 

4.  Увага! На навчання за освітньо-професійним ступенем ФМБ)  
спеціальністю «Харчові технології» (181 – код спеціальності) приймаються 
особи жіночої статі (віком до 30-ти років) та особи чоловічої статі (віком до 23-
х років), які мають 4-й розряд кухара. 

5. Навчання проводиться на безоплатній основі за рахунок видатків із 
регіонального бюджету м. Одеса. 

6. Іногороднім студентам на час навчання надається право безоплатного 
проживання в учнівському гуртожитку ОВПУ МТС. На час сигналу повітряної 

тривоги мешканці гуртожитку безумовно використовують 
приміщення номерного бомбосховища, яке розташоване за 200 м 
від гуртожитку. 
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7. Навчання розпочинається із 01.09.2025 року і триває 1 рік 6 місяців.  
8. На час дії воєнного стану навчання може проводитися дистанційно, як 

за місцем проживання студента, так і за умови проживання в учнівському 
гуртожитку ОВПУ МТС.   

9. Проходження обов’язкової технологічної практики студентів 
організовує ОВПУ МТС, у тому числі й за межами України (Болгарія), однак 
технологічна практика може проводитися  і за місцем проживання студента на 
базі харчоблоків закладів освіти відповідно до укладеного договору. 

10. По завершенню навчання видається диплом фахового  молодшого 
бакалавра за спеціальністю «181 Харчові технології» встановленого зразка, 
додаток на нього (українською та англійською мовами).  

11.  Заяви на навчання  за цим освітньо-професійним ступенем від 
фізичних осіб або заявки-направлення від юридичних осіб (у довільній формі), у 
тому числі й територіальних громад,  просимо надіслати на електронну адресу 
ОВПУ МТС (ovpu26@ukr.net; для оптимального відслідковування наданої ТГ 
інформації у «Темі» просимо вказати назву ТГ із приміткою «ФМБ») до 01 
КВІТНЯ 2025 року. 

12. Прийом документів на навчання за освітньо-професійним ступенем 
ФМБ) за спеціальністю «181 Харчові технології»  розпочинається 02 червня 2025 
року. 

 
На офіційному сайті ОВПУ МТС (www.vpu26.net),  у рубриці «До уваги 

територіальних громад»» розміщено переліки документів за окремо кожною із 
3 (трьох) освітніх пропозицій, які  необхідно подати вступнику до Приймальної 
комісії ОВПУ МТС.  

 
Додаткову інформацію за кожною із освітніх пропозицій можна отримати 

у відповідального секретаря Приймальної комісії ОВПУ МТС Михайленко 
Анни Володимирівни (тел.: 048-725-20-62; щоденно, з 10 год.) або за тел. 
директора: 048-725-25-06, 067-766-17-57 (з 09.00 год. до 14.00 год. щоденно, крім 
вихідних). 

 
З повагою  
та готовністю до співпраці 
 

 
 

Директор                                                     Сергій БІЛОКОНЕНКО 
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ПРОЄКТ 
ТРИСТОРОННІЙ ДОГОВІР № ______ 

про первинну професійну підготовку здобувача освіти 
за професією  5122 «Кухар дитячого харчування 5-го розряду» 

 

м. Одеса                                                                                         ________ 2025 рік 
 

Державний навчальний заклад «Одеське вище професійне училище 
морського туристичного сервісу» (надалі – ОВПУ МТС), в особі директора 
Білоконенка Сергія Павловича,  який діє на підставі Статуту, Територіальна 
громада «__________________________________________________________»,  
в особі голови ______________________________________________, який  діє на  

                                        (прізвище, ім’я, по батькові – повністю) 

підставі Статуту (надалі – ТГ), _________________________________________, 
                                             (прізвище, ім’я, по батькові вступника – повністю) 

____________________________________________________________________,  
(прізвище, ім’я, по батькові одного із батьків вступника – повністю) 

які виступають гарантами якісного отримання освіти та безумовного 
працевлаштування на першому робочому місці, наданому ТГ (надалі – 
ЗДОБУВАЧ ОСВІТИ), разом іменовані як «СТОРОНИ», уклали цей договір 
про таке. 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 
1.1  ТГ замовляє, а ОВПУ МТС на  безоплатній основі надає освітню послугу 

з первинної професійної підготовки ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ за професією 5122 
«Кухар дитячого харчування 5-го розряду». По завершенню навчання ЗДОБУВАЧ 
ОСВІТИ працевлаштовується у закладі освіти на першому робочому місці, 
визначеному ТГ, і відпрацьовує за найманій посаді не менше 2 (двох) років. 

1.2  Метою укладання тристоронніх договірних відносин є забезпечення ТГ і 
підпорядкованих їм закладів освіти достатнім штатом кваліфікованих працівників, які, 
отримавши відповідну професійну освіту, якісно та безпечно організовуватимуть 
харчування і сприятимуть формуванню у дітей дошкільних установ та учнів закладів 
освіти здорових харчових звичок. 

1.3 У цьому договорі СТОРОНИ у своїх взаєминах керуються нормами 
чинного законодавства України. 

 

2. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН 
2.1.  ОВПУ МТС ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 

2.1.1 Забезпечувати ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ відповідним рівнем теоретичних 
знань, навчально-методичною літературою та матеріалами відповідно до цілей і 
завдань професійної підготовки. 

2.1.2 Забезпечувати загальнопрофесійну підготовку, первинний інструктаж 
ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ, який направляється на виробниче навчання та навчально-

виробничу практику, вивчення та дотримання ним правил технічної 
експлуатації виробничого обладнання, правил безпеки 
життєдіяльності, охорони праці та інших норм. 
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2.1.3 Освітній процес ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ проводити за навчальним 
планом та програмою, які укладено відповідно до вимог стандарту професійної 
(професійно-технічної) освіти (СП(ПТ)О   5122.С.10.86 – 2020; професія – «Кухар 
дитячого харчування»; професійна кваліфікація – «Кухар дитячого харчування 5-го 
розряду») і затверджуються Міністерством освіти і науки України.  

2.1.4  Навчання проводити на безоплатній основі – як для ЗДОБУВАЧА 
ОСВІТИ, його батьків, так і для ТГ. 

2.1.5 Розпочати навчання ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ з 01.09.2025 і завершити до 
01.03.2027. 

2.1.6 За умови дії воєнного стану освітній процес ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ 
проводити за змішаною формою:  

а) теоретичне навчання (три дні на тиждень) – дистанційно;  
б) виробниче навчання (два дні на тиждень) – у режимі офлайн, тобто очно, 

і виключно на виробництві; 
в) навчально-виробнича практика (з 01.06.2025 по 20.09.2025) та 

переддипломна навчально-виробнича практика (січень-лютий 2027 року) – у режимі 
офлайн і виключно на виробництві;  

г) лабораторно-практичні заняття – у режимі офлайн і виключно на 
виробничій базі ОВПУ МТС.  

За умови скасування дії воєнного стану   усі складові освітнього процесу 
проводити виключно у режимі офлайн, тобто очно. 

2.1.7 Виробниче навчання ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ (два дні на тиждень) 
проводити безпосередньо на виробництві закладів освіти м. Одеса (харчоблоки їдальнь 
провідних установ освіти, зокрема Одеського ліцею «Європейський» Одеської міської 
ради,  Приватного закладу «Одеський ліцей «Чорноморський» тощо).  

2.1.8 Безперервну навчально-виробничу практику ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ (з 
01.06.2025 по 20.09.2025), яка завершується складанням кваліфікованого іспиту із 
присвоєнням кваліфікаційного розряду «Кухар 4-го розряду»,  – відповідно до його 
письмової згоди  та (або) згоди його батьків – провести на базі 5*-ого спа-готелю в 
Республіці Болгарія (Сонячний берег). 

2.1.9 Переддипломну навчально-виробничу практику ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ 
(січень-лютий 2027 року), яка завершується складанням кваліфікаційних іспитів для 
присвоєння кваліфікації «Кухар дитячого харчування 5-го розряду»,  провести 
безпосередньо на виробництві закладів освіти м. Одеса (харчоблоки їдальнь провідних 
установ освіти, зокрема Одеського ліцею «Європейський» Одеської міської ради,  
Приватного закладу «Одеський ліцей «Чорноморський» тощо). 

2.1.10 По завершенню навчання видати ЗДОБУВАЧЕВІ ОСВІТИ  диплом 
державного зразка.  

2.1.11 Залучати ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ до участі у благодійних акціях, які 
проводить ОВПУ МТС, професійних конкурсах різного рівня, культурно-освітніх 
заходів, спортивних змагань тощо. 

2.1.12 Двічі на рік організувати проходження ЗДОБУВАЧЕМ ОСВІТИ 
професійних медичних оглядів. 

2.1.13 Надати іногородньому ЗДОБУВАЧЕВІ ОСВІТИ на час його навчання 
право безоплатного проживання в учнівському гуртожитку ОВПУ 
МТС.  
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2.1.14 По завершенню кожного семестру інформувати ТГ та батьків 
ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ про стан його навчання, поведінки, процесу професійного 
зростання тощо. У разі необхідності – відповідно до потреби.  

 

2.2. ТГ   ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 
2.2.1  Ініціювати укладання батьками неповнолітнього ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ 

(а після настання його повноліття – самим ЗДОБУВАЧЕМ ОСВІТИ) нотаріально 
завіреного гарантійного листа-зобов’язання перед ТГ у частині забезпечення 
ЗДОБУВАЧЕМ ОСВІТИ сумлінності у навчанні,  якості оволодіння ним 
професійними знаннями, уміннями та навичками, безумовного працевлаштування на 
першому робочому місці, визначеному ТГ, та відпрацювання на ньому не менше 2 
(двох) років, про готовність до фінансових відшкодувань територіальній громаді у 
разі невиконання положень гарантійного листа. 

2.2.2  Відповідно до цього договору та нотаріально завіреного гарантійного 
листа-зобов’язання батьків неповнолітнього ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ (а після 
настання його повноліття – гарантійного листа-зобов’язання ЗДОБУВАЧА 
ОСВІТИ) згідно чинних нормативно-процесуальних вимог встановити та з 01.09.2025 
забезпечити виплату ЗДОБУВАЧЕВІ ОСВІТИ щомісячної стипендії ТГ з метою його 
стимулювання на досягнення вищих результатів в освітній професійній сфері. 

2.2.3  Забезпечити контроль за якістю використання ЗДОБУВАЧЕМ ОСВІТИ 
бюджетних коштів ТГ шляхом відповідного реагування на інформацію, що 
надходитиме від ОВПУ МТС тощо. 

2.2.4 Брати (за можливості) безпосередню участь у роботі Державної 
кваліфікаційної комісії ОВПУ МТС – в оцінюванні рівня професійної підготовки 
ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ та присвоєнні йому відповідної кваліфікації за професією 
5122 «Кухар дитячого харчування 5-го розряду». 

2.2.5 Забезпечити ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ, а з 01.03.2025 – випускника ОВПУ 
МТС, першим робочим місцем у закладі освіти. 

2.2.6 До 01.09.2027 надати ОВПУ МТС письмовий відгук про якість 
професійних знань, умінь та навичок, уміння застосовувати їх безпосередньо у 
виробничий процес тощо. 

2.3 ЗДОБУВАЧ  ОСВІТИ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 
2.3.1. Безумовно відповідально дотримуватися вимог Статуту ОВПУ МТС, 

правил внутрішнього розпорядку та інших нормативних актів, що діють в училищі, у 
тому числі й з питань сфери охорони праці та безпеки життєдіяльності, дбайливо та 
ощадливо ставитися до майна училища. 

2.3.2 Відвідувати за розкладом теоретичні та практичні заняття і виконувати 
завдання в рамках вимог державного освітнього стандарту з професії 5122 «Кухар 
дитячого харчування 5-го розряду», сумлінно ставитися до опанування програми 
професійно-практичної підготовки за обраною професією. 

2.3.3 Якісно та мобільно виконувати вказівки, настанови, рекомендації  
педагогічних працівників ОВПУ МТС, зокрема майстра виробничого навчання, якщо 

вони стосуються навчально-виробничого, культурно-освітнього 
процесів,  питань проживання в учнівському гуртожитку тощо. 
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2.3.4 До 15.09.2025 самостійно застрахувати  своє життя від нещасного 
випадку. 

2.3.5  До 01.10.2025 придбати комплект кухарської форми,  яку встановлено 
батьківським комітетом для учнівського контингенту.  

2.3.6 У разі проживання в учнівському гуртожитку ОВПУ МТС під час сигналу 
повітряної тривоги безумовно використовувати приміщення номерного 
бомбосховища, яке розташоване за 200 м від гуртожитку. 

2.3.7 До 01.11.2025  створити персональний веб-сайт (блог), який до 
завершення навчання  в ОВПУ МТС регулярно наповнювати матеріалами (записи, 
зображення, мультимедіа тощо), які б ілюстрували власне професійне зростання та 
фахове удосконалення. 

2.3.8 Після завершення навчання в ОВПУ МТС до 15.03.2027 року 
ОБОВ’ЯЗКОВО працевлаштуватися за професією 5122 «Кухар дитячого харчування 
5-го розряду» у закладі освіти на першому робочому місці, яке визначить ТГ. 

2.3.9  У випадку не працевлаштування до 01.06.2027 безумовно повернути у 
бюджет ТГ кошти в обсязі отриманої упродовж 18 місяців навчання  щомісячної 
стипендії, призначеної  ТГ. 

 

3. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ 
3.1. Цей Договір набуває чинності з моменту його підписання СТОРОНАМИ і 
діє до часу безумовного виконання СТОРОНАМИ усіх його умов.  
3.2. Договір може бути достроково розірваний за згодою СТОРІН або на вимогу 
однієї із СТОРІН у порядку і на підставах, передбачених чинним 
законодавством України. 
3.3. Додаткові умови та зміни до Договору розглядаються СТОРОНАМИ у 10-
денний термін і оформляються додатковими угодами в письмовій формі. 
Доповнення до Договору є його невід’ємною частиною з моменту підписання 
СТОРОНАМИ. 
 

 

 

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 
4.1. СТОРОНИ несуть відповідальність за невиконання своїх зобов'язань за цим 
Договором відповідно до законодавства України. 
4.2. СТОРОНИ звільняються від відповідальності за невиконання зобов’язань за 
цим Договором, якщо це стало наслідком обставин непереборної сили. 
 

5. ІНШІ УМОВИ 
5.1.  Усі суперечки та розбіжності, які можуть виникнути у зв’язку з укладанням, 
тлумаченням, виконанням та розірванням цього Договору, підлягають 
вирішенню шляхом переговорів між СТОРОНАМИ. 

5.2. Договір складений у 3-х (трьох) примірниках, які мають 
однакову юридичну силу, по одному примірнику для кожної із 
СТОРІН. 
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5.3. Договір із підписами ТГ та ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ надається Приймальній 
комісії ОВПУ МТС разом з рештою обов’язкових для вступу документів з             
02 ЧЕРВНЯ 2025.  
 

6. Юридичні адреси та реквізити СТОРІН: 
Територіальна громада 

 
Назва:__________________ 
_______________________ 
Юридична адреса:________ 
_______________________ 
_______________________ 
Тел.: ___________________ 
е-mail: _________________ 

 
назва посади: ___________ 

_______________________ 

 

 ПІБ керівника ТГ (повністю): 

_______________________
_______________________ 

 

 

______   ________________ 
  (підпис)                           (ПІБ) 

 

 

 

 

 

М.П. 

Державний навчальний 
заклад  

«Одеське вище 
професійне училище 

морського туристичного 
сервісу» 

65026, м.Одеса, вул. 
Італійська 

(Пушкінська),18 
Код ЄДРПОУ 02546476 

UA33820172034423101020
0010968 

в Державній 
казначейській службі 

України в м. Київ 
 

тел.: (048)725-21-11 
 

е-mail: ovpu26@ukr.net;  
 

www.vpu26.net 
 
 
Директор ОВПУ МТС 
 
________ Сергій  
   (підпис)     БІЛОКОНЕНКО 
 
М.П. 

від імені ЗДОБУВАЧА 
ОСВІТИ 

батько (мати)_____________ 
_________________________ 

Місце реєстрації: ____________ 
___________________________ 
___________________________ 
___________________________ 
Паспорт: Серія __ №_________  
Виданий:___________________
___________________________
___________________________  
Моб. тел.: __________________ 
                      ________________ 

                                      (підпис) 
 

ЗДОБУВАЧ ОСВІТИ 
__________________________ 
__________________________ 

Місце реєстрації: ____________ 
___________________________ 
___________________________ 
___________________________ 
Паспорт: Серія __ №_________  
Виданий:___________________
___________________________
___________________________  

Ідентифікаційний номер 
___________________________ 
Моб. тел.: __________________ 
                    _________________ 

                                    (підпис) 

 


