
ЗВІТ
БІЛОКОНЕНКА С.П., 

ДИРЕКТОРА  ДНЗ «ОДЕСЬКЕ ВИЩЕ ПРОФЕСІЙНЕ УЧИЛИЩЕ МОРСЬКОГО ТУРИСТИЧНОГО СЕРВІСУ», 

ПРО ВИКОНАННЯ УМОВ КОНТРАКТУ  

У 2016-2017 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 

(оприлюднено на засіданняі педагогічної ради 30.06.2017)

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 № 178 «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю» звітую про виконання  у 2016-2017 навчальному році умов контракту, укладеного 31.12.2015 року між мною та Міністерством освіти і науки України. 
Навчально-методична діяльність училища спрямована на вирішення  методичної теми «Розвиток професійної, творчої і громадянсько-активної особистості в навчальній та позакласній діяльності через впровадження інноваційних технологій». Працюючи над методичною проблемою, у минулому навчальному році здійснено ряд заходів.  
В училищі працює Школа передового педагогічного досвіду. Керівник – Городечна  Людмила Григорівна, заступник директора із виробничої роботи. Головні завдання – участь у міжнародних і всеукраїнських заходах, впровадження  виробничих і педагогічних інновацій.  

09.09-10.09.2016 на базі училища проходив семінар на тему «Нові тенденції у виноробстві та винному сервісі» за участі експерта Томаса Гастайнера, заступника директора туристичного училища м. Земмерінг (Австрія). Координатор проекту:  Kultur Kontakt Auatria, проектне бюро Одеса. 

З нагоди Міжнародного дня кухаря та з метою популяризації спеціальних професійних знань проведено конкурс професійної майстерності серед учнів в номінації «Піцайоло», майстер-клас за участю та підтримкою представників мережі "Pizza Gril". Кращі учні училища отримали заохочуванні цінні призи від мережі "Pizza Gril".

01.11-03.11.2016 команда училища взяла участь у Всеукраїнському конкурсі професійної майстерності «WORLDSКILLS UKRAINE», другому Міжнародному кулінарному фестивалі «BESTCookFEST-2016», де отримала призові місця серед 200 учасників з 9 країн світу:

Участь учнів (команд) у всеукраїнських, обласних конкурсах, заходах:

	№ з/п
	Назва заходу, у якому брали участь
	Дата проведення 
	Прізвище, ініціали  учасника  
	Викладач,  майстер виробничого навчання, що підготував учасника (ів) 
	Зайняте місце (нагородження грамотами, дипломами за участь)

	1
	ІІ-й  Міжнародний  кулінарний  фестиваль «BESTCookFEST-2016» (Український кулінарний союз,  Київський національний торговельно-економічний університет, мережа ресторанів «Козирна карта»)  

Всеукраїнський конкурс професійної майстерності «WORLDSКILLS UKRAINE»
	01.11-03.11.2016
01.11-03.11.2016

	Коваль Юлія Олександрівна 

Тищенко Таїсія Олександрівна Мельниченко Валентин Олександрович

Шпичка Сергій Олександрович


	Городечна Л.Г.

Соколова А.І.

Викладачі спецдисциплін, майстри виробничого навчання 
	Номінація «Краща команда шеф-кухарів юніорів»  – срібна медаль і кубок 



	
	
	
	Коваль Юлія
	
	Перше місце і Золота медаль в номінації «Кондитерія» - святковий торт «Квітуча планета» 

	
	
	
	Мельниченко Валентин 
	
	Друге місце, бронзова медаль у номінації «Страва з м’яса» 

	2
	Одеська національна академія харчових технологій. 9-та  Всеукраїнська науково-практична конференція молодих учених і студентів
	15.09.16
	Парамонова Євгенія, Батезат Віктор,   Паламарчук Ілля
	Городечна Л.Г.


	Доповідь на тему «Приготування страв молекулярної кухні», презентація страв  молекулярної кухні 

	
	
	
	Яропуд Ганна
	Андрєєва О.В.
	Доповідь за темою «Психофізіологічні основи професійної дегустації»

	
	Всеукраїнський  конкурс професійної майстерності з професії «Кухар» (І-ІІ  тури) 
	17.03.17

  ІІ тур 
	Кускова

Онисія 
	Городечна Л.Г.

Соколова А.І. 


	2-е місце в обласному конкурсі 


10.04-28.04.2017 в рамках Міжнародного  проекту SES, Німеччина,  в училищі проведено семінар-практикум для майстрів виробничого навчання, викладачів та кращих студентів з технології приготування страв національних кухонь, десертів. Проводив навчання старший експерт Helmut Theodor Servatius (Німеччина, Бонн). Сертифікати учасників Міжнародного проекту SES отримали 14 представників училища.

20.04.2017 на базі училища проведено Міжнародний науково-практичний семінар «Освітні інновації у навчально-методичній роботі закладів професійної освіти», організованого кафедрою «Методики професійної освіти та соціально-гуманітарних дисциплін» Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДВНЗ УМО НАПН України, навчально-методичним центром професійно-технічної освіти у Одеській області.

На семінарі виступили представники училища:

Білоконенко Сергій Павлович - директор училища, тема доповіді «Досвід роботи Одеського вищого професійного училища морського туристичного сервісу в умовах євроінтеграції освіти»

Городечна Людмила Григорівна – заступник директора з виробничої роботи, викладач спецдисциплін, тема доповіді «Впровадження новітніх технологій у виробничий процес. Молекулярна кухня» з демонстрацією страв молекулярної кухні. 

Болдескул Ольга Вікторівна – викладач спецдисциплін, тема доповіді «Інноваційні технології у готельно-ресторанному бізнесі та на сучасних круїзних лайнерах».

Педагоги училища представили тези для публікації у збірнику БІНПО  ДВНЗ УМО НАПНУ, за результатами участі в  семінарі отримали сертифікати:

	Прізвище, ім’я, по батькові
	Тема тез

	1. Білоконенко Сергій Павлович., директор Одеського вищого професійного училища морського туристичного сервісу, к. філол. наук, доцент
	До   питання   про   ділове   партнерство

закладу ПТО, владних структур і роботодавців



	2. Городечна Людмила Григорівна,  заступник директора з виробничої роботи, викладач спецдисциплін
	Нові    тенденції   прийомів та способів

технологічної обробки продукції

	3. Улановський А.М., керівник фізичної культури  ОВПУ МТС
	Основи застосування здоров’язбережувальних технологій у навчально-виховному процесі на уроках фізичної культури в ОВПУ МТС

	Викладачі спецдисциплін
	

	1.  Алябьєва Людмила Георгіївна 
	Використання інноваційних методів навчання у викладанні економічних дисциплін. Метод проектів («Створення власної бізнес-ідеї»)

	2.  Андрєєва Ольга Вікторівна
	Значення компетентностей органолептичного аналізу при підготовці молодших спеціалістів технології харчування. Методичні аспекти 

проведення семінарського заняття 

	3.  Березова Тетяна Василівна 
	Інноваційні  технології  під  час  викладання  теми «Організація харчування моряків  в  різноманітних умовах плавання» 

	4.  Болдескул Віра Данилівна 
	Актуальність вивчення питань безпеки і виживання на морі під час професійної підготовки

	5.  Болдескул Ольга Вікторівна
	Тенденції сервісного обслуговування у ресторанах: технологія декантації вин

	6.  Добруха Марина Миколаївна 
	Комплексно-методичне забезпечення

лабораторно-практичних робіт з предмету «Організація обслуговування відвідувачів» 

для професії «Офіціант судновий»

	7.  Довженко Оксана Анатоліївна   
	Сучасний урок хімії із застосуванням 
інтерактивних методів навчання

	8.  Гроза Людмила Михайлівна 
	Використання інноваційних технологій 

на уроках німецької мови

	9.  Гончар Лариса Василівна 
	Інноваційний урок з англійської мови 

у професійних навчальних закладах

	10. Марущак Людмила Іванівна 
	Інноваційні технології під час викладання теми «Приготування багету»

	11. Наливайко Лариса Степанівна 
	Інноваційний  урок   у   закладах   

професійної освіти, що готують фахівців

ресторанного господарства

	12. Садовська Олена Дмитрівна 
	Новітні технології у кондитерському виробництві та їх презентація на заняттях теоретичного навчання

	13.  Ситнік Світлана Володимирівна 
	Розвиток професійно важливих якостей  фахівців морського туристичного сервісу


На сайті училища представлено кращі уроки викладачів за навчальний рік
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Тема уроку

	14. Алябьєва Людмила Георгіївна 
	Краща бізнес-ідея закладу ресторанного господарства 

	15. Андрєєва Ольга Вікторівна
	Основи професійної дегустації

	16. Березова Тетяна Василівна 
	Особливості харчування екіпажу  судна в  різних  умовах плавання. Підбір страв згідно національного складу екіпажу, складання меню та заявки

	17. Болдескул Віра Данилівна 
	Виживання на морі

	18. Болдескул Ольга Вікторівна
	Техніка відкривання і подачі алкогольних напоїв

	19. Добруха Марина Миколаївна 
	Лабораторно-практичне заняття за темою «Сервіровка столу „мінімальна” до сніданку, „мінімальна” до обіду, „більш повна” до вечері, „повна” банкетна»

	20. Довженко Оксана Анатоліївна   
	Таємниця білка - це таємниця життя

	21. Гроза Людмила Михайлівна 
	Овочі. Нарізка овочів. Технологія приготування страв, асортимент та правила подачі

	22. Гончар Лариса Василівна 
	Особливості приготування страв іноземної кухні

	23. Марущак Людмила Іванівна 
	Інноваційні технології  приготування французького багету. Вимоги до якості, бракераж  готових виробів

	24. Наливайко Лариса Степанівна 
	Харчові органічні речовини та їх значення для організму людини: білки, жири, вуглеводи, вітаміни

	25. Садовська Олена Дмитрівна 
	Технологія приготування заварного тіста та виробів з нього


Робоча група ОВПУ МТС (Білоконенко С.П., Степурко Г.П., Городечна Л.Г., Марущак Л.І., Андрєєва О.В., Добруха М.М., Болдескул О.В., Гончар Л.В., Гроза Л.М.) представила остаточну версію проектів державних стандартів професійно-технічної освіти України з робітничих професій: 5123 Офіціант судновий 4-го, 5-го розрядів. 

У 2016-2017 навчальному році розроблено робочі навчальні плани з робітничих професій: 

- розроблено і представлено для ліцензування робочі навчальні плани з професій:

5122 Кухар, рівень кваліфікації 3 розряд

5122 Кухар, рівень кваліфікації 4 розряд

5122 Кухар дитячого харчування, рівень кваліфікації 5 розряд

5123 Офіціант, рівень кваліфікації 3 розряд.

- розроблено і затверджено робочі навчальні плани з інтегрованих професій відповідно оновленого ДСПТО 5122. С. 56.10-2016:

 5122 Кухар, кваліфікація кухар 3 розряду; 5122 Кухар судновий, кваліфікація кухар судновий 4 розряду; 5122 Кухар судновий, кваліфікація кухар судновий 5 розряду

5122 Кухар, кваліфікація кухар 3 розряду; 5122 Кухар судновий, кваліфікація кухар судновий 4 розряду; 5123 Офіціант, кваліфікація офіціант 3 розряд 

5122 Кухар, кваліфікація кухар 3 розряду; 5122 Кухар судновий, кваліфікація кухар судновий 4 розряду; 5123 Бармен судновий, кваліфікація бармен судновий 4 розряду 

5122 Кухар, кваліфікація кухар 3 розряду; 5122 Кухар судновий, кваліфікація кухар судновий 4 розряду; код 7412 Кондитер судновий, кваліфікація кондитер судновий 3 розряду

· розроблено і затверджено робочі навчальні плани підвищення кваліфікації з професій:

5122 Кухар, кваліфікація кухар 4 розряду

5122 Кухар судновий, кваліфікація кухар судновий 4 розряду

5122 Кухар судновий, кваліфікація кухар судновий 5 розряду

Працюючи на єдиною методичною проблемою,  здійснено такі  заходи:

· проведення предметних тижнів.
· педагогічні читання 
· відкриті уроки теоретичного навчання, інструктажі, семінари майстрів в/н з використанням учнівських презентацій і презентацій викладача, інтерактивних методів 

· взаємовідвідування уроків, обговорення 

· проведення позакласних навчальних та виховних заходів

· поповнено комплексне методичне забезпечення, бази даних у аудиторіях професійно-теоретичної підготовки.  
Участь в обласних конференціях:

	№ з/п
	Назва заходу, у якому брали участь
	Дата і місце проведення заходу
	Прізвище,

ініціали учасника

(учасників у команді)
	Тема виступу
	Примітка

	1
	Науково-практична конференція: «Проблеми реабілітації»


	ДНЗ Південноукраїнський національний педагогічний університет 

ім. К.Д. 

Ушинського

27.04.-28.04. 2017.
	Улановський А.М.
	Здоров’я зберігаючі технології, як алгоритм збереження та зміцнення здоров’я молоді.

Здоровий спосіб життя, як феномен здоров’я людини.
	Тези у збірнику конференції 


Загальноучилищні заходи:

Відкриті уроки професійно-теоретичної і професійно-практичної підготовки, за результатами проведених заходів оформлюються методичні розробки 

	№
	Прізвище, ім’я , 

 по батькові
	Дата прове-дення 
	Тема уроку

	
	Викладачі професійно-теоретичної підготовки

	
	Кафедра кухарських та обслуговуючих професій 

	1. 
	Болдескул Ольга Вікторівна
	29.11.

2016
	Візок покоївки. Мийні та дезінфікуючі засоби. Правила користування прибиральними матеріалами

	2. 
	Викладач Наливайко Лариса Степанівна, 
майстер в/н Тульба Лариса Петрівна
	20.12.

2016
	Бінарний урок ЛПР з предмету  «Технологія приготування їжі з основами товарознавства», виробничого навчання за темою «Технологія приготування тіста прісного та виробів з нього (вареників, локшини, галушок, буциків, налисників)

	3. 
	Викладач: Петренко Валентина Іванівна,
майстер в/н: Ємільянов Володимир Михайлович
	23. 12.

2016
	Бінарний урок ЛПР з предмету «Технологія приготування їжі з основами товарознавства», виробничого навчання за темою «Приготування локшини, вареників, млинців, штруделя.
Оформлення, відпуск. Визначення відповідності вимогам до якості. Дотримання вимог,умов та строків зберігання»

	4. 
	Андрєєва Ольга Вікторівна  
	01.02.

2017
	Товарознавча характеристика сирів

	5. 
	Андрієнко Алла Миколаївна
	24.02.

2017 
	Ціноутворення на підприємствах харчування суден. Поняття про ціни, види цін. Практична робота по розрахунку калькуляційної картки

	6. 
	Добруха Марина Миколаївна
	28.03. 2017
	Фламбування десертів

	7. 
	Березова Тетяна Василівна

	04.04.

2017
	Технологія приготування гарячих солодких страв та гарячих напоїв. Правила подачі. Робота зі збірником рецептур страв кулінарних виробів

	8. 
	Болдескул Віра Данилівна
	11.04.

2017
	Основні принципи надання першої медичної допомоги. Анатомія людини та функції організму

	9. 
	Садовська Олена Дмитрівна
	13.04. 2017
	Технологія приготування пісочного тіста, пісочного десертного тіста, здобного прісного тіста та виробів з них 

	10.
	Городечна Людмила Григорівна, 
Довженко Оксана Анатоліївна.
	05.05.

2017
	Бінарний урок з предметів «Органічна хімія», «Біохімія» за темою «Характеристика вітамінів»

	11.
	Марущак Людмила Іванівна 
	
	Не проведено урок

Приготування французького багету.

Оформлена методична розробка

	12.
	Ліпінчук Світлана Сергіївна 
	
	Не проведено урок 

	
	Кафедра  економічних та гуманітарних дисциплін

	13
	Карпенко Тамара Віталіївна

Найко Марина Феліксівна 
	07.10.

2016
	Легка атлетика. Розвиток фізичної якості – швидкість шляхом здачі контрольного нормативу з бігу на 100 метрів

	14
	Улановський Андрій Миколайович
	14.04.

2017
	Легка атлетика. Біг на короткі дистанції. Техніка естафетного бігу та передачі естафетної палички

	15
	Ващенко Тамара Олександрівна
	14.12.

2016
	Відчуття. Сприйняття. Пам’ять

	16
	Коваленко Тетяна Петрівна
	28. 12.

2016
	Сервіси Інтернету та їх практичне застосування в професійній діяльності

	17
	Кучер Володимир Іванович
	29.03.

2017
	ЛРП за темою «Створення презентації «Моя професія – Кухар судновий»  в програмі Power point»

	18
	Аляб’єва Людмила Георгіївна

	28.04.

2017 
	Організаційно-правові засади підприємницької діяльності, реєстрація і ліквідація підприємств, менеджмент підприємницької діяльності, маркетинг підприємницької діяльності, особливості бізнес планувань на підприємстві

	
	Кафедра  іноземних мов

	19
	Гончар Лариса Василівна
Водяницька Юлія Олександрівна
	16.03. 2017
	Урок контролю знань за темою «Сніданок»

	20
	Кантур Олена Валентинівна 
	14.12.

2016 
	Екскурсія світом. Особливості відвідування деяких країн.

	
	Відкриті інструктажі майстрами виробничого навчання

	1. 
	Гончарова Ірина Євгенівна 
	27.09. 2016
	Обробка  бульбоплодів та коренеплодів, ручна та машинна форма нарізання, кулінарне використання.  Вимоги охорони праці, безпеки  при роботі в овочевому цеху. Напівфабрикати з цих овочів. Вимоги до якості. Строки зберігання.

	2. 
	Маркіна Ірина Юріївна 
	17.10. 2016
	Приготування оригінальних та фірмових коктейлів. Вимоги охорони та безпеки праці Правила їх оформлення та подача.
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	3. 
	 Андрєєва Вікторія Олександрівна 
	27.10.

2016
	Механічна кулінарна обробка м’ясних субпродуктів, кісток.   Визначення % відходів. Використання.  Вимоги до якості. Строки зберігання. Вимоги охорони праці,  безпеки  при механічній кулінарній обробці м’ясних субпродуктів, кісток.  

	4. 
	Буніна Ліна Володимирівна 
	27.09. 2016
	Розміщення меблів в торговому залі ресторану. Дотримання вимог техніки безпеки.   

	5. 
	Воронова Олена Вікторівна . 


	08.11. 2016
	Приготування холодних соусів та заправок: соусу майонез та похідних: з корнішонами, хроном, желе; соусу-хрін, сметанно-майонезних заправок, соусу з кетчупом, соусу з медом. Вимоги до якості. Приготування фірмових соусів підприємств харчування. 

	6. 
	Орлик Ірина Олександрівна 
	16.11. 2016
	Приготування супів картопляних з крупами, бобовими 

	7. 
	Фролова Марина Павлівна 
	17.11. 2016
	Прийом особистої білизни пасажирів для прання та прасування.  Правила безпеки та охорони праці при виконанні робіт

	8. 
	Сайфулина Діна Пилипівна 
	18.11. 2016
	Столові прибори та їх призначення, вимоги до них. Одержання та актування. Облік та зберігання приборів. Підбір посуду, приборів і білизни для обслуговування відвідувачів.

	9. 
	Демченко Ольга Анатоліївна
	29.11.

2016
	Організація робочого місця за барною та буфетною стійкою. Оформлення прилавків і вітрин. Підготовка обладнання до роботи. Особиста підготовка майстра ресторанного обслуговування до роботи. Вимоги охорони праці,безпеки при роботі.

	10. 
	Костецька Олена Миколаївна
	30.11.

2016
	Зустріч пасажирів та супроводження їх до кают різними способами. Правила безпеки та охорона праці

	11. 
	Ісайко Людмила Миколаївна
	08.12.

2016
	Підготовка спецій та приправ. Підготовка квітів. Накриття столів скатертинами

	12. 
	Оніщенко Тетяна Віталіївна
	09.12.

2016
	Використання  техніки при догляді  за килимовими, лінолеумними, паркетними, кахельними поверхнями. Правила безпеки та охорони праці при виконанні робіт

	13. 
	Желізняк Ольга Василівна 
	13.12. 2016
	Складання дизайну рекламних матеріалів. Участь в рекламних компаніях, презентаціях, спеціалізованих виставках. Правила безпеки та охорони праці. Розповсюдження рекламних матеріалів і методи просування туристичного продукту

	14. 
	Вагнер Оксана Георгіївна
	13.12.

2016
	Приготування страв і гарнірів з запечених овочів і грибів. Вимоги охорони безпеки праці при приготуванні страв і гарнірів

	15. 
	Непомняща Наталія Михайлівна
	15.12.

2016
	Подача відвідувачу меню та прейскуранту. Прийом замовлення рекомендації страв і напоїв. Виконання правил оформлення замовлення і передачі на буфет

	16. 
	Ланіна Тетяна Михайлівна
	20.12.

2016
	Приготування змішаних напоїв, правила їх подачі на підприємстві харчування та на судні. Проведення первинного інструктажу з охорони праці і пожежної безпеки на підприємстві харчування та на судні в барі та ресторані

	17. 
	Соколова Алла Іванівна 


	26.12.

2016
	Заварне тісто. Приготування тістечок з заварного тіста. Визначення відповідності вимогам до якості. Зберігання, упаковка, експедиція

	18. 
	Кокотович Діна  Максимівна  


	27.12.

2016
	Приготування прісного тіста та виробів з нього.  Підготовка сировини до приготування тіста. Вимоги охорони,   безпеки  праці при роботі в борошняному цеху. Правила та умови теплової обробки виробів.  Вимоги до якості. Відпуск. Строки зберігання

	19. 
	Ляпіна Тетяна Іванівна
	01.02.

2017
	Складання полотняних серветок. Правила безпеки та охорона праці при виконанні робіт 

	20. 
	Федоряко Наталія Григорівна
	01.03.

2017 
	Складання меню дитячого і дієтичного харчування із врахуванням асортиментного мінімуму та порядку розміщення страв та напоїв меню. Правила безпеки та охорони праці

	21. 
	Левченко Володимир Петрович
	
	Не проведено урок


Педагогічні читання  для викладачів, майстрів виробничого навчання:  

06.01 2017 – Фізкультурна хвилинка – один із способів покращення розумової діяльності учнів – викладачі Найко М.Ф., Карпенко Т.В.

06.01 2017 – Мотивація учнів у навчально-виховному процесі.  Комунікативна компетентність викладача, майстра виробничого навчання (проведення тестування, самоаналіз і висновки респондентів )  – методист Андрєєва О.В.

15.06.2017 - «Вимоги до розробки і оформлення методичної розробки», «Представлення оновленого ДСПТО з професії 5122 Кухар судновий», «Огляд доповідей он-лайн конференції Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти  ДВНЗ УМО ТНАПН України» - методист Андрєєва О.В.   
Проведено засідання викладачів, на яких виступили з доповідями й обговорено теми:  

· Огляд нових нормативних документів, у тому числі Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Одеської облдержадміністрації – Степурко Г.П.

· Представлення діючих нормативних документів з охорони праці і безпеки життєдіяльності  у навчально-виховному процесі, в ЗРГ – Рудницький Є.О. 

· Представлення діючих нормативних документів, що регламентують роботу закладів ресторанного господарства. Упровадження системи НАССР в закладах  ресторанного господарства, як вимога крюїнгових  компаній – Андрєєва О.В.

· Інновації сервісного обслуговування в ЗРГ, суднових ресторанів. Інновації пасажирської служби круїзного флоту – Болдескул О.В. , Добруха М.М.

· Інновації світової кондитерії – Садовська О.Д., Соколова А.І.

Проведено семінари майстрами виробничого навчання, на яких виступили з доповідями і обговорені теми:  

· Механічна кулінарна обробка м’яса свинячої, баранячої і телячої туш.   Вимоги охорони праці  при роботі в м’ясному цеху. Вимоги до якості. Строки зберігання великошматкових напівфабрикатів – Криворучко П.П.

· Приготування страв із макаронних виробів.  Вимоги охорони праці при приготуванні страв з макаронних виробів. Вимоги до якості. Відпуск. Строки зберігання – Кокотович Д.М.

· Правила користування та способи складання серветок – Федоряко Н.Г.

· Техніка роботи офіціанта з підносом при перенесенні страв та напоїв. Техніка роботи офіціанта при подачі страв та напоїв. Правила охорони праці. Способи подачі страв: “в обнос”, “в стіл”, за допомогою приставного столика (гарідона) – Буніна Л.В.

Використання інноваційних педагогічних (виробничих) технологій:

	№ з/п
	Назва інноваційної педагогічної (виробничої) технології (автор)
	Суть інноваційної педагогічної технології
	Професія
	ПІБ педпрацівника, який використовує вказану технологію

	
	Кафедра кухарських та обслуговуючих професій

	1
	Технологія особистісно-орієнтованого навчання
	До даної технології навчання входять ділові, рольові, ситуаційно-рольові, інтерактивні ігри, при проведенні яких створюються оптимальні умови для розвитку й становлення особистості як суб’єкта діяльності і суспільних відносин


	Кухар судновий.

Кухар судновий, офіціант.

Кухар судновий, 

бармен судновий. 

Кухар судновий, 

кондитер судновий. 

Офіціант судновий, бортпровідник судновий.

Майстер ресторанного обслуговування. 

Агент з організації туризму, офіціант судновий, покоївка.  

МСТХ
	Степурко Г.П.

Демченко Г.К. 

Андрєєва О.В.

Городечна Л.Г.

Березова Т.Б.

Добруха М.М.

Наливайко Л.С. 

Садовська О.Д.

Болдескул В.Д.

Болдескул О.В.

Петренко В.І.

Довженко О.А.

Марущак Л.І.

	2
	Інтерактивні технології 


	Сутність інтерактивного навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається за умов постійної, активної взаємодії всіх учнів. Це співнавчання, взаємонав-чання . Під час інтерактивного навчання учень стає не об’єктом, а суб’єктом навчання, він відчуває себе активним учасником подій і власної освіти та розвитку. 
	Кухар судновий.

Кухар судновий, офіціант.

Кухар судновий, 

бармен судновий. 

Кухар судновий, 

кондитер судновий. 

Офіціант судновий, бортпровідник судновий.

Майстер ресторанного обслуговування. 

Агент з організації туризму, офіціант судновий, покоївка.  

МСТХ
	Андрєєва О.В.

Городечна Л.Г.

Степурко Г.П.

Наливайко Л.С. 

Добруха М.М.

Болдескул В.Д.

Болдескул О.В.

Садовська О.Д.

Петренко В.І.

Демченко Г.К. 

Березова Т.Б.

Довженко О.А.

Марущак Л.І.

	3
	Проектні технології

	Метод проектів полягає в тому, що він обов'язково передбачає застосування теоретичних знань і практичних умінь для отримання конкретного результату, придатного до впровадження у практичну діяльність, та його захист в процесі презентації. 
	Кухар судновий.

Кухар судновий, офіціант.

Кухар судновий, 

бармен судновий. 

Кухар судновий, 

кондитер судновий. 

Офіціант судновий, бортпровідник судновий.

Майстер ресторанного обслуговування. 

Агент з організації туризму, офіціант судновий, покоївка.  

МСТХ
	Степурко Г.П. 

Городечна Л.Г.

Андрєєва О.В.

Березова Т.Б.

Добруха М.М.

Наливайко Л.С.

Болдескул О.В.

Болдескул В.Д.

Садовська О.Д. 

Демченко Г.К. 

Довженко О.А.

Марущак Л.І.



	4
	Інформаційні технології навчання


	Суть інформаційних технологій  полягає у використанні в навчально-виховному процесі новітніх електронних засобів навчання: комп'ютерні технології,  Internet-технології, мультимедійні технології.
	Кухар судновий.

Кухар судновий, офіціант.

Кухар судновий, 

бармен судновий. 

Кухар судновий, 

кондитер судновий. 

Офіціант судновий, бортпровідник судновий.

Майстер ресторанного обслуговування. 

Агент з організації туризму, офіціант судновий, покоївка.  

МСТХ
	Степурко Г.П.

Городечна Л.Г.

Андрєєва О.В.

Добруха М.М.
Наливайко Л.С. 

Болдескул В.Д.

Болдескул О.В.

Садовська О.Д.

Петренко В.І.

Демченко Г.К.

 Березова Т.Б.

Довженко О.А.

Марущак Л.І.

	
	Виробничі технології 

	1. 
	Використання «Молекулярної технології» приготування страв

 Робота з продуктами функціонального призначення: пектини, морські водорості. 
	
	МСТХ
	Степурко Г.П.

Городечна Л.Г.

Петренко В.І.

Демченко Г.К.

Марущак Л.І.

	2. 
	Товарознавча характеристика продуктів функціонального призначення 

Технічне регулювання системи управління якістю в ЗРГ. Впровадження системи ХАССР.
	
	МСТХ
	Андрєєва О. В.

	3. 
	Інноваційні технології  сервісного обслуговування на круїзних суднах, в ЗРГ.

 Електронне меню  в торговому залі ресторану його різновиди;  прийом і оформлення замовлення
	
	Кухар судновий, офіціант.

Кухар судновий, 

бармен судновий. 

Офіціант судновий, бортпровідник судновий.

Майстер ресторанного обслуговування. 

Агент з організації туризму, офіціант судновий, покоївка.  

МСТХ
	Добруха М.М.
Болдескул О.В.



	4. 
	Використання новітніх видів сировини в кондитерському виробництві   
	
	Кухар судновий, 

кондитер 

МСТХ
	Садовська О.Д.



	
	Кафедра економічних та гуманітарних дисциплін

	5. 
	Уніфікація управлінської документації
	Основна мета уніфікації управлінської документації - створення системи документів,  довідника фахової термінології для студентів 


	Молодший спеціаліст технології харчування 


	Малихіна А.Г.

	6. 
	Гуманістична психологія 

	Напрям у сучасній зарубіжній психології, предметом якого є цілісне вивчення людини в її вищих, специфічних лише для неї виявах, зокрема розвиток і самоактуалізація особистості, її цінності, любов, творчість, відповідальність, свобода тощо. До провідних представників ГП  належать А. Маслоу, Ш. Бюлер, К. Роджерс
	Кухар судновий.

Кухар судновий, офіціант.

Кухар судновий, 

бармен судновий. 

Кухар судновий, 

кондитер судновий. 

Офіціант судновий, бортпровідник судновий.

Майстер ресторанного обслуговування. 

Агент з організації туризму, офіціант судновий, покоївка.  

МСТХ
	Ващенко Т.О



	7. 
	Активні методи навчання як спосіб підвищення професіоналізму майбутніх спеціалістів.

Метод проектів, урок - гра
	Метод проектів відноситься до дослідницьких. В його основі лежить розвиток пізнавальних навичок учнів/ студентів, умінь самостійно конструювати свої знання, орієнтуватися в інформаційному просторі, розвиток критичного мислення та творчих здібностей. 

. 


	Кухар судновий.

Кухар судновий, офіціант .

Кухар судновий, 

бармен судновий. 

Кухар судновий, 

кондитер судновий. 

Офіціант судновий, бортпровідник судновий.

Майстер ресторанного обслуговування. 

Агент з організації туризму, офіціант судновий, покоївка.  

МСТХ
	Алябьєва Л.Г.

	8. 
	Здоров'язбережувальні технології для учнів під час навчання в ПТНЗ
	Створення мультимедійних презентацій з спортивної масової роботи ОВПУ МТС.

Створення мультимедійних

презентацій з здорового образу життя


	Кухар судновий.

Кухар судновий, офіціант.

Кухар судновий, 

бармен судновий. 

Кухар судновий, 

кондитер судновий. 

Офіціант судновий, бортпровідник судновий.

Майстер ресторанного обслуговування. 

Агент з організації туризму, офіціант судновий, покоївка.  

МСТХ
	Улановський А.М. 

Карпенко Т.В.

Найко М.Ф.



	9. 
	Особистістно-проблемний підхід. Розробка проблемного і частково пошукового методів при виконанні лабораторних завдань
	Метод формування розумових здібностей і пізнавальних потреб учнів в процесі навчання. Функції методу -  засвоєння учнями системи знань і способів розумової, практичної діяльності; виховання навичок творчого застосування знань і вміння вирішувати навчальні проблеми
	Кухар судновий.

Кухар судновий, офіціант.

Кухар судновий, 

бармен судновий. 

Кухар судновий, 

кондитер судновий. 

Офіціант судновий, бортпровідник судновий.

Майстер ресторанного обслуговування. 

Агент з організації туризму, офіціант судновий, покоївка.  

МСТХ
	Коваленко Т.П.

	
	Виробничі технології

	1. 
	Система управління якістю (СУЯ) в закладах ресторанного господарства.
	
	МСТХ
	Алябьєва Л.Г.

	
	Кафедра іноземних мов

	1. 
	Технології індивідуалізації процесу навчання. (А. Границька, В. Шадріков)
	Вибір педагогічних засобів та темпу навчання враховує індивідуальні особливості учнів, рівень розвитку їх здібностей та сформованого досвіду. Основне призначення полягає в тому, щоб забезпечити максимальну продуктивну роботу всіх учнів в існуючій системі організації навчання.
	Кухар судновий.

Кухар судновий, офіціант. 

Кухар судновий, 

кондитер судновий. 

Офіціант судновий, бортпровідник судновий.


	Дуде Т.М.

	2. 
	Ігрові технології навчання (Й. Гензерг).
	Навчання здійснюється у процесі включення учня в навчальну гру (ігрове моделювання явищ, "проживання" ситуації).
	Кухар судновий.

Кухар судновий, офіціант.

 Кухар судновий, 

бармен судновий. 

Кухар судновий, 

кондитер судновий. 

Офіціант судновий, бортпровідник судновий.

Майстер ресторанного обслуговування. 
	Водяницька Ю.О.

	3. 
	Інтерактивне навчання
	Інтерактив (від анг.- взаємний та діяти). Спеціальна форма організації пізнавальної активності, що має за мету створення комфортних умов навчання, за яких кожен учень відчуває свою успішність та інтелектуальну спроможність.
	Кухар судновий, офіціант.

 МСТХ
	Гроза Л.М.

	4. 
	Мультимедійні технології
	Створення мультимедіа-продуктів: електронних книг, енциклопедій, комп'ютерних фільмів, баз даних. У цих продуктах об'єднаються текстова, графічна, аудіо- та відеоінформація, анімація.
	Кухар судновий, офіціант.

Кухар судновий, 

бармен судновий. 

Кухар судновий, 

кондитер судновий. 

Офіціант судновий, бортпровідник судновий.

Майстер ресторанного обслуговування. 

Агент з організації туризму, офіціант судновий, покоївка.  

МСТХ
	Гончар Л.В.


Обслуговування урочистих заходів, приготування банкетних страв, сервісне обслуговування

09.11.2016 – Обслуговування вечора і святкування  80-річчя Заслуженого діяча мистецтв України, професора ОЕМА ім. А.В. Нежданової Власова В.П. – 150 осіб.

15.02.2017; 27.05.2017. – Обслуговування заходів до Міжнародного дня онкохворої дитини;  реалізація випечених виробів на суму 6000 і 3000 грн.

02.12. 2016 – обслуговування заходу, присвяченого  50-річчю Будівельно-технологічного інституту Одеської державної академії будівництва та архітектури – 100 осіб.

23.12.-27.12.2017 – обслуговування заходів другого Всеукраїнського фестивалю юних музикантів  «Срібна нотка» на призи газети «Вечірня Одеса» – 60 осіб.

25.12.2016-03.01.2017 – участь у заходах «Фестивалю пряників», присвяченого  святкуванню Нового року і Різдва Христова під егідою Департаменту культури і туризму Одеської міської адміністрації, проведення 6-ти  майстер-класів: 

Оздоблення пряників. Розпис пензлем.

Оздоблення пряників мастикою

Оздоблення пряників крапковою набивною технікою

Виготовлення прикрас з пряничного тіста

Оформлення святкового новорічного столу

Страви до Різдва Христова та оформлення столу. 

04.01.2017-10.01.2017 – участь у виставці-ярмарці «Казкове містечко з пряників і цукерок» на Одеській кіностудії для підтримки онкохворих дітей; частина виробів передано в дитячі будинки. 

10.01.2017 – обслуговування різдвяних зустрічей у Воронцовському палаці  на честь 80 річчя Одеського міського палацу дитинства та юнацької творчості – 150 осіб. 

25.01.2017 – Обслуговування заходів благодійного проекту «Одеса-мама накриває» за підтримки благодійного фонду «Добрий Самарянін» – 2000 дітей-сиріт із будинків-інтернатів Одеської області, вручення іменних подарунків проекту «Збери подарунок сироті».  

15.02.2017 – обслуговування  заходів, присвячених 28-й річниці виведення військ з Афганістану – 200 осіб.

15.02.2017 – Обслуговування  і реалізація виробів власного виробництва благодійного ярмарку «Парус надії» для придбання медичного обладнання онкогематології Одеської дитячої обласної лікарні.  

09-22.03 2017 – Обслуговування заходів Всеукраїнського благодійного фонду «Від серця до серця» – 1500 осіб.

08.04.2017 – Обслуговування фестивалю мов в м. Одеса. Представлення страв української кухні – 400 осіб.

10.04.2017 – обслуговування урочистостей до 73-ої річниці визволення міста-героя Одеси від фашистських загарбників – 500 осіб 

21.04.2017 – обслуговування заходів 23-го міжнародного фестивалю «Два дні і дві ночі нової музики» в Одеській філармонії.

24.04.2017 – Обслуговування урочистостей, присвячених 200-річчю Південноукраїнського національного педагогічного університету  імені К.Д. Ушинського  – фуршет, кейтеринг на 600 осіб.

26.04.2017 – Обслуговування учасників засідання Ради туристичних міст  і регіонів Міжнародного туристичного тижня у м. Одеса (фуршет на катамарані «Хаджибей» – 50 осіб).

27.05.2017 – Обслуговування заходів благодійного концерту і ярмарку у допомогу онкохворим дітям. 

20.05.2017 – Обслуговування учасників ІІ міжнародного конгресу «Глобальні виклики педагогічної освіти у університетському просторі» на базі Одеського обласного інституту удосконалення вчителів – 60 осіб.

Обслуговування заходів Культур Контакт (Австрія). 

Кафедра кухарських та обслуговуючих професій

Працюючи на загальнокафедральною методичною проблемою «Інноваційні технології як умова формування професійної компетентності учнів», члени кафедри виконали таку роботу: 

· 09-10.09.2016  проведення семінару на тему «Нові тенденції у виноробстві та винному сервісі». Експерт: Томас Гастайнер, заступник директора туристичного училища                  м. Земмерінг (Австрія);

· 15.09.2016 студенти ІІІ курсу Яропуд Ганна (гр.33) та IV курсу Парамонова Євгенія (гр.35), Батезат Віктор та Паламарчук Ілля взяли участь у роботі 9-ї Всеукраїнської науково-практичної конференції молодих учених і студентів;

· 03.10.2016 до Дня Туризму виставка тематичних столів; 
· 26.10.2016 з нагоди Міжнародного дня кухаря проведено конкурс професійної майстерності «Піцайоло» та майстер-клас за участю та підтримкою представників мережі «Pizza Gril»;
· 31.10.-03.11.2016 участь у Всеукраїнському конкурсі професійної майстерності «WORLDSКILLS UKRAINE» та ІІ-му Міжнародному кулінарного фестивалю «BESTCookFEST-2016» - І місце і золота медаль у номінації «Кондитерське мистецтво» отримала Коваль Юлія, представивши на суд жюрі святковий торт «Квітуча планета»;

· 24.11.2016 конкурс із нарізання овочів, конкурс-виставка композицій з овочів серед груп І року навчання за професією «Кухар»; 
· 13.12.2016 виставка «Тематичне оформлення столів» - група №29 (Майстер ресторанного обслуговування);
· 15.12.2016 до Міжнародного дня чаю проведена виставка тематичних столів групами № 26, 28, 29, 38; професія «Офіціант» ;
· 15.12.2016 проведено брейн-ринг серед учнів ІІ курсу навчання з професії «Бортпровідник судновий»

* презентація стінної газети з професії «Бортпровідник судновий»

* захист презентації з професії «Бортпровідник судновий»

* опитування учнів викладачем

* представлення кросвордів з професії

* складання рушників 7-ма способами.

· 16.12.2016  конкурс-виставка пряничних будиночків серед учнів груп ІІ року навчання з професії «Кондитер судновий»;

· 20.12.2016 конкурс професійної майстерності серед учнів груп ІІ року навчання з професії «Офіціант»;
· 23.12.2016 конкурс-виставка тематичних столів серед учнів груп І року навчання з професії «Офіціант» на тему «Різдво» та «Новий рік»;
· 24.12.16-08.01.2017 участь у організації та проведенні Фестивалю пряників;
· 27.12.2016 брейн-ринг з предмету «Техніка обчислення, облік і звітність» серед груп І року навчання з професії «Офіціант»;
· 16.03.2017 конкурс професійної майстерності з професії «Офіціант» серед груп І року навчання; 
· 17.03.2017 участь у  ІІ-му етапі Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів з професії «Кондитер»;
· 30-31.03.2017 брейн-ринг серед учнів І року навчання з професії «Офіціант»;
· 03-07.04.2017 брейн-ринг серед учнів І року навчання з професії «Кухар»;
· 05.04.2017 брейн-ринг з Охорони праці та Санітарії виробництва серед учнів І року навчання з професії «Офіціант»;
· 10-28.04.2017 проведення Міжнародного проекту SES з Німеччини. 
Семінар-практикум для майстрів виробничого навчання, викладачів та кращих студентів з метою поглиблення знань мови та оволодіння навичок з технології приготування страв і десертів національних кухонь;
· 11.04.2017 брейн-ринг серед груп № 30, 31, 35 (Молодший спеціаліст технології харчування); 
· 20.04.2017 участь у Міжнародному науково-практичному он-лайн семінарі з питань запровадження інноваційних технологій у навчально-методичну роботу закладів системи ПТО;
· 28.04.2017 конкурс професійної майстерності з професії «Кухар» серед груп І року навчання (письмово відповідь на тести, приготування закуски, основної страви, солодкої страви)

· 03-05.05.17 брейн-ринг з Охорони праці та санітарії виробництва серед учнів І року з професії «Кухар».
Кафедра економічних і гуманітарних дисциплін

Кафедра економічних і гуманітарних дисциплін продовжила працювати над методичною проблемою «Використання інноваційних методів навчання у викладанні дисциплін гуманітарного циклу. Активні методи навчання як спосіб підвищення професіоналізму майбутніх спеціалістів». Усі члени кафедри провели відкриті уроки або загальноучилищні заходи, оформили методичні матеріали.

08-09.12.2016 в усіх навчальних групах проведено Всеукраїнський інформаційний урок «Права людини».

07-14.12.2016 в училищі проведено заходи у рамках Всеукраїнського тижня правових знань, у яких взяли участь навчальні групи І курсу  навчання.

У рамках Всеукраїнського тижня права проведена виставка стінних газет за темами: «Права людини», «Правила дорожнього руху,безпека всіх його учасників»; «Живи цікаво та безпечно».

14-25.04.2017 проведено «Тиждень правової освіти» з метою популяризації правової науки та правової освіченості учнівської та студентської молоді.

Кафедра іноземних мов

Працюючи на загальнокафедральною методичною проблемою «Розвиток професійної творчої та громадської активної особистості на уроках іноземної мови та в позакласній діяльності через впровадження інноваційних технологій в навчанні», члени кафедри виконали таку роботу. 

Робота над індивідуальною методичною проблемою кожного члена кафедри, звітування і обговорення результатів роботи: втілення інноваційних технологій Smart Board, Notebook,  Multimedia Projector.

12.-16.12.2016 членами кафедри проведено Декаду іноземних мов серед учнів першого року навчання: 

12.12.2016 – відкриття Декади іноземних мов; конкурс стінгазет «English (German) is fun»;

13-16.12.2016  – конкурс учнівських мультимедійних презентацій «Do I need English (German) in my future profession?»; конкурс віршів (пісень);

14.12.2016 – конкурс написання листа «Hello from 2020»;

15.12.2016 –  засідання «круглого» столу викладачів іноземної мови та учнів за темою  «How to improve my English (German)»;

16.12.2016 – олімпіада (граматичні завдання, написання діалогу за темою «Are you ready to order?», орієнтуючись на запропоноване суднове меню, аудіювання). Урочисте закриття Декади іноземних мов. 

На електронних носіях існують усі методичні розробки 2016-2017 н.р, відкриті уроки членів кафедри, папки з документацією, матеріали з Декади іноземних мов;  

 Протокольно зафіксовано проведення та обговорення результатів відкритих уроків викладачів іноземних мов, обговорення практичних тем щодо вимог до персоналу судна. рівнів навчальних досягнень учнів, результатів взаємовідвідування уроків. 
- Водяницька Ю.О., Гончар Л.В. – відкритий урок за темою «Огляд за темою «Сніданок. Контроль знань», методична розробка за темою «Інноваційний урок з англійської мови в професійних навчальних закладах».

- Кантур О.В. – відкритий урок за темою «Екскурсія світом. Особливості відвідування деяких країн».

Виконано  переклад з англійської та німецької  мов  матеріалів професійного спрямування:

- Гроза Л.М. – Переклад друкованих текстів в електронний формат - підручники: U. Cohen. N. Graugi. Zimmer frei. Deutsch im Hotel. Langenscheidt.; Christian Reihe Deutsch im Turismus. Lehr-und Arbeitsbuch S.133

-  Оформлення матеріалів в електронному форматі: технологічні картки, листування з АЄНТ, тестові завдання, роздатковий матеріал. – Водяницька Ю.О., Гончар Л.В., Гроза Л.М.

-  Підготовка презентацій, відео- та аудіоматеріалу для проведення уроків. – Гроза Л.М., Гончар Л.В., Водяницька Ю.О.

Робота членів кафедри в Англійському клубі: ознайомлення з інформаційними матеріалами - книги, відео та аудіо касети. 

Спортивні досягнення

Збірні команди ДНЗ ОВПУ МТС взяли участь в усіх видах Спартакіади серед закладів ПТО Одеської області, посіли командне 1-е місце, отримавши такі місця у конкретних спортивних видах: 
	№ з/п
	Назва заходу 
	Дата проведення заходу
	Викладач, тренер, що підготував учасника
	Зайняте місце 

	1.
	День спорту ДНЗ

«ОВПУ МТС»
	01.09.2016
	Улановський А.М.

Найко М.Ф.

Карпенко Т.В.
	

	2.
	ХХV Спартакіада серед учнів професійно-технічних навчальних закладів
	11.10.16 -

17.05.17
	Улановський А.М.

Ємельянов В.М,

Найко М.Ф. 

Розенберг І.Л.

Карпенко Т.В.

Трофіменко Ю.Г.

Трофіменко І.Г.
	1 – місце

	3.
	Шашки (дівчата)
	24.10. – 28.10. 2016.
	Улановський А.М.

Ємельянов В.М
	2 - місце

	4.
	Шашки (юнаки)
	24.10. – 28.10. 2016
	Улановський А.М.

Ємельянов В.М
	2 - місце

	5.


	Шахи (юнаки)
	16.11. - 18.11. 2016
	Улановський А.М.

Ємельянов В.М.
	1 – місце

	6.
	Шахи (дівчата)
	14.11. - 15.11. 2016
	Улановський А.М.

Ємельянов В.М.
	1 - місце

	7.
	Настільний теніс 

(дівчата)
	12.12. - 13.12. 2016
	Улановський А.М.

Розенберг І.Л.
	1 - місце

	8.
	Настільний теніс

(юнаки)
	14.12. - 16.12. 2016
	Улановський А.М.

Розенберг І.Л.
	1 - місце

	9.


	Волейбол (дівчата)
	13.03. – 14.03. 2017
	Улановський А.М.

Трофіменко Ю.Г.
	1 - місце

	10.
	Волейбол (юнаки)
	15.03. – 17.03. 2017
	Улановський А.М.

Трофіменко Ю.Г.
	1 - місце

	11.
	Стрітбол (дівчата)
	03.04. – 04.04. 2017
	Найко М.Ф.

Улановський А.М.
	1 - місце

	12.
	Баскетбол (юнаки)
	05.04. – 07.04. 2017
	Найко М.Ф.

Улановський А.М.
	3 - місце

	13.
	Футзал (юнаки)
	25.04. – 27.04. 2017
	Улановський А.М.

Трофіменко І.Г.
	1 - місце

	14.
	Легка атлетика


	16.05. – 17.05. 2017
	Карпенко Т.В.

Улановський А.М.
	2 - місце


Підвищення кваліфікації викладачів, майстрів виробничого навчання. 

Підсумки атестації педагогічних працівників

Відповідно до  наказу Департаменту освіти і науки Одеської обласної державної адміністрації від 24 квітня 2017 року № 152/ОД «Про підсумки атестації керівних та педагогічних працівників державних навчальних закладів професійно-технічної освіти у 2016-2017 навчальному році» успішно пройшли атестацію на відповідність займаній посаді та встановленню кваліфікаційних категорій, підтвердження раніше присвоєних педагогічних звань  педагогічних звань  такі педагогічні працівники ДНЗ «ОВПУ МТС»:

1. Відповідність займаній посаді викладача предмету «Фізична культура» та присвоєно кваліфікаційну категорію – «вища» Карпенко Тамарі Віталіївні.

2. Відповідність займаній посаді викладача предмету «Фізична культура» та присвоєно кваліфікаційну категорію – «вища» Найко Марині Феліксівні.

3. Відповідність займаній посаді та підтвердження раніше присвоєному педагогічному званню «майстер виробничого навчання другої категорії» Кокотович Діні Максимівні;

4. Відповідність займаній посаді та підтвердження присвоєному раніше педагогічному званню «майстер виробничого навчання другої категорії» Сайфулліній Євдокії Пилипівні;

5. Відповідність займаній посаді та підтвердження раніше присвоєному педагогічному званню «майстер виробничого навчання другої категорії» Левченку Володимиру Петровичу;

Відповідно до наказу директора ДНЗ «Одеське вище професійне училище морського туристичного сервісу «Про підсумки засідання атестаційної комісії» від 30.03.2017 № 40-з  успішно пройшли атестацію на відповідність займаній посаді, встановленню, підтвердженню кваліфікаційних категорій, встановлення (підвищення) тарифних розрядів такі педагогічні працівники ДНЗ «ОВПУ МТС»:

1. Підтвердила раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої категорії» та 10 тарифний розряд:

- Водяницька Юлія Олександрівна, викладач англійської мови.

2. Встановлено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої категорії» та 10 тарифний розряд:

- Кучеру Володимиру Івановичу, інженеру електроннику, викладачу предмету «Інформаційні технології»;

- Рудницькому Євгену Олександровичу, начальнику штабу цивільної оборони, викладачу предмету «Охорона праці».
- Михайленко Анні Володимирівні, методисту.

3. Встановлено 10 тарифний розряд:

- Жученко Марії Василівні, вихователю.

4. Встановлено  9 тарифний розряд:

- Клопот Ганні Вікторівні, вихователю.

5. Встановлено 9 тарифний розряд керівникам спортивних секцій та гуртків:

- Гуцовій Людмилі Вікторівні, керівнику гуртка художньої самодіяльності;

- Бурмі Олексію Миколайовичу, керівнику гуртка барабанщиць;

- Бондаренко Анастасії Ігорівні, акомпаніатору, керівнику вокально-хорового гуртка;

- Соколовій Аллі Іванівні, майстру виробничого навчання, керівнику гуртка з кондитерського мистецтва «Білі вітрила»;

- Петренко Варварі Іванівні, викладачу, керівнику гуртка з фігурного нарізання овочів та плодів (карвінг);

- Поповій Людмилі Миколаївні, лаборанту, керівнику гуртка з кондитерського мистецтва «Біла акація»;

- Ємильянову Володимиру Михайловичу, майстру виробничого навчання, керівнику спортивної секції з гри в шахи та шашки;

- Найко Марині Феліксівні, викладачу, керівнику спортивної секції з баскетболу;

- Карпенко Тамарі Віталіївні, викладачу, керівнику спортивної секції з легкої атлетики.

Відповідно до наказу директора ДНЗ «Одеське вище професійне училище морського туристичного сервісу «Про літню практику» від 29.05.2017 № 96-к стажування на виробничих об’єктах пройшли майстри виробничого навчання:

Онищенко Т.В. 





т/б «Нептун»

1. Осадча Т.Б.





т/б «Нептун»

2. Левченко В.П.




т/б «Нептун»

3. Непомняща Т.М.




т/б «Нептун»

4. Уцерова Т.Г.




т/б «Жюль Верн»

5. Вагнер О.Г.





д/т «Юний романтик»

6. Кокотович Д.М.




Республіки Болгарія

7. Андреєва В.О.




д/т «Укртелеком»

8. Буніна Л.В.





т/б «Сова»

9.  Ланіна Т.М.




т/б «Парашут»

11. Ісайко Л.М.





р-н «Пампушки і Подушки»

12. Криворучко П.П.




т/б «Дачник»

13. Михайлова Д.О.




г/к «Гранд Марін»

14. Костецька О.М.




р-н «Свеча»

15. Ємильянов В.М.




р-н «Аріна»

16. Орлік І.О.





т/б «Чорне море-Бугаз»

17. Ляпіна Т.М.





т/б «Чорне море-Бугаз»

18. Тульба Л.П.





т/б «Чорне море-Бугаз»

19. Воронова О.В.




р-н «Прибой»

20. Повержук О.В.




г/к «Vella Rosso»

Виховна та культурно-освітня робота 

Планування виховної роботи – це складний і багатогранний процес, оскільки він визначається змістом нормативних документів, що регламентують основу виховної роботи  з урахуванням  загальних цілей, завдань виховання та рівню їх розвитку і вихованості, впливом сім’ї, оточення, досвіду і підготовленості педагогічного колективу.

Під час  планування  виховної роботи з учнівською молоддю враховувалися нормативні вимоги, що забезпечують якість планування, а саме: 

•
відповідність змісту плану положенням основних нормативних документів, що визначають змістовне наповнення сучасної системи виховання в установах, що забезпечують здобуття професійно-технічної і середньої спеціальної освіти; 

•
закону  України «Про професійно-технічну освіту»;

Відповідно до цих документів виховна робота з учнями організовувалася за такими напрямами: 

· ідеологічна робота; 

· становлення світоглядних основ особи; 

· соціально-педагогічна і психологічна підтримка учнів в особистому, професійному і соціальному розвитку; 

· становлення особи на основі освоєння базових елементів національної культури і загальнолюдських цінностей;

· розвиток  конкурентоспроможності майбутнього   фахівця і сприяння у досягненні професійної зрілості; 

· формування колективізму і навиків  міжособистісного спілкування;

· підвищення соціальної, психологічної, педагогічної культури педагогічних  працівників,  батьків, учнів, що навчаються, і  гуманізація їх взаємин; 

· розвиток  творчого  потенціалу  учасників  освітнього процесу; 

· педагогічно-психологічна профілактика  неадекватної поведінки учнів.  

Виховна робота проводилася відповідно до затвердженого календарного плану роботи на навчальний рік  та помісячних планів виховної роботи і спрямовувалася на

- виховання загальнолюдських цінностей

- подальшу демократизацію навчально-виховної роботи шляхом створення дієвого учнівського  самоврядування;

· прищеплення  любові до вибраної професії;

· відродження національного менталітету, національної свідомості, патріотизму, вивчення української символіки і виховання поваги до неї;

· утвердження в свідомості учнів і співробітників пріоритету загальнолюдських цінностей: гуманності, милосердя, поваги до особистості;

· здійснення комплексу заходів по профілактиці правопорушень.

  Упродовж  навчального року згідно плану виховної та культурно-освітньої роботи в проводились заплановані заходи з профілактики правопорушень, алкоголізму, наркоманії та ВІЛ/СНІДу серед учнівської молоді із залученням спеціалістів наркологічного центру, громадських організацій: 

·  упродовж жовтня 2016 року учасниками учнівського самоврядування, майстрами виробничого навчання були проведені рейди перевірки житлово-побутових умов проживання учнів, які потребують додаткової уваги та учнів пільгового контингенту;  

· 07-13.10.2016, 07-14.12.2016, 18-25.04.2017– з метою профілактики правопорушень серед учнівської молоді провели Тиждень правових знань: у кожній навчальній групі проводились лекції-диспути на правову тематику за участю спеціалістів правової сфери (органів юстиції), тематичні брейн-ринги;

· упродовж навчального року брали участь у заходах  громадської організації «Віра, Надія, Любов» з питань протидії торгівлі людьми;

· упродовж року серед педагогічних працівників, учнів проводились просвітницькі інформативні години з питань профілактики ВІЛ-інфекції, СНІДу, туберкульозу, наркоманії та тютюнопаління із залученням представників благодійної організації «Молодь України»;

· упродовж вересня 2016 року з метою вшанування традицій боротьби за незалежність та соборність України  проводились просвітницькі інформаційні години, присвячені 100-річчю подій Української революції 1917-1921 років, на тему «Боротьба за Незалежність України та її захист в ХХ– ХХІ століттях»;

· 21.10.2016 – батьківські збори учнів І року навчання;

·  проводились  засідання  Ради профілактики, на яких були розглянуті питання порушення Статуту училища. До учнів, порушення яких розглядались під час засідань, були застосовані профілактично-виховні заходи, які призвели до якісних змін у поведінці учнів та їх ставленні до навчально-виховного процесу.  

· упродовж поточного року у навчальних групах проводились виховні години та профілактичні бесіди, спрямовані на удосконалення профілактичної роботи та збереження здоров’я та життя, правової освіченості за темами: 

· «Правовий статус козаків»;

· «25-річниця проголошення Незалежності України»;

· «20-річниця від дня прийняття Конституції України»;

· «Майдан: від Незалежності до Свободи»;

· «Вплив шкідливих звичок на здоров’я молоді»;

· «Алкоголізм – жахлива зброя проти людства»;

· «Наркотик – твій ворог»;

·  Інтелектуальна гра «Наркотикам – ні!»;

· «ВІЛ/СНІД – хвороба суспільства»;

· «Рівень поширення тютюнопаління, вживання наркотиків та алкоголю серед учнівської молоді»;

· «Збережи життя».

·  упродовж  листопада 2016 року проводились інформаційні години, виставка стінних газет, тематика яких присвячена Всесвітньому дню боротьби з палінням; 

· упродовж поточного року у навчальних групах проводились виховні години та профілактичні бесіди, спрямовані на удосконалення профілактичної роботи за темами: 

· « Мораль, її ознаки»;

· « Рівність можливостей чоловіків та жінок в суспільстві»;

· « Торгівля людьми у сучасному світі нове лихо!»;

· «Про недопущення втягнення неповнолітніх у незаконні акції протестів»;

· Лекція, інтелектуальна подорож-гра «Чи знаєш ти Україну?» (до Дня Соборності України);

· «Права та обов’язки в Загальній декларації прав людини»;

· «Адміністративна та кримінальна відповідальність неповнолітніх»;

· упродовж березня 2017 року – демонстрація документальних відеоматеріалів просвітницького характеру, які розкривають жахливе становище розповсюдження шкідливих звичок серед молоді;

· у жовтні 2016, березні, квітні 2017 учні училища брали участь у акціях із благоустрою зелених зон міста;

· упродовж року колектив художньої самодіяльності та актив учнівського самоврядування брали участь у загальноучилищних заходах:

День знань, концерти з нагоди проведення батьківських зборів, до Днів відкритих дверей, гала-концерт до Дня пам’яті та примирення, конкурси –  «Музична карусель» ,  «Міс осінь», «Юнацькі розваги», «Одеса – моє рідне місто»;

· упродовж року були проведені конкурси стінних газет: «Молодь обирає здоров’я!», «Історія Одещини», «Державна символіка – засіб  ідентифікації держави» (серед учнів І,ІІІ курсів);

В училищі упродовж багатьох років значна увага приділяється культурно-масовій і спортивній роботі.  На початку навчального року  з метою  позаурочної зайнятості учнів формуються і систематично працюють 11 гуртків: три з них – гуртки художньої самодіяльності: вокально-хоровий (керівник  Гуцова Л.В.), ансамбль барабанщиць (керівник Бурма О.М.),  шість спортивних секцій: по баскетболу (керівник – Найко М.Ф.), волейболу (керівник – Трофіменко Ю.Г.), шахи і шашки (керівник – Ємельянов В.М.), настільний теніс (керівник – Грєбнєв О.О.), легка атлетика (Карпенко Т.В.), футбол (керівник – Трофименко І.Г.); три гуртки професійно технічного спрямування: кондитерське мистецтво «Біла акація», «Білі вітрила» (керівники – Соколова А.І, Попова Л.М.), «Флористика (керівник – Петренко В.І.).

Щорічно проводиться Місячник фізичної культури і здоров’я, під час якого проводяться   змагання з шашок, шахів серед юнаків та дівчат, змагання з 6-ти  видів спорту: легкоатлетичний крос, футбол, волейбол, баскетбол, настільний теніс, тестування з багатоборства, відкриті уроки викладачів фізичної культури і здоров’я. За результатами проведення місячника викладачі формують команди учасників з усіх видів спорту. 
Упродовж року до заходів художньої самодіяльності було залучено 580 учнів (62 %)  і до спортивної роботи 790 учнів, тобто 80% контингенту. Увесь навчальний  рік організовувались і проводились екскурсії до музеїв і театральних залів міста. Спільно зі структурами учнівського самоврядування здійснювалась програма організованих форм відпочинку (розважальні і професійні конкурси, вечори відпочинку, вікторини, урочисті заходи тощо).

  Колектив художньої самодіяльності є постійним учасником заходів міського та обласного значення. Упродовж 10 років ОВПУ МТС є лідером  у спортивних заходах міста. Вокально-хоровий ансамбль «Мелодія» носить звання «народний».

Важливою ланкою виховного процесу в ОВПУ МТС є організація роботи учнівської громади, однією із напрямків діяльності якої є розвиток лідерських якостей в кожному із учнів.

Рада учнівського самоврядування (далі – Рада) – це громадське, самодіяльне, добровільне об’єднання учнів, які прагнуть творчої діяльності.  Рада є незалежною організацією учнівської  молоді. 

Під час формування головного органу системи учнівського самоврядування за основу було взято сучасне поняття самоорганізації, як права вирішувати, під свою відповідальність, частину питань навчально-виробничого життя. Процес створення органів учнівського самоврядування  почався із опрацювання правового забезпечення, що регламентує діяльність органів самоврядування: Конституція України, Європейська хартія про місцеве самоврядування, Закон України «Про громадські організації». На підставі зазначених документів було окреслено коло питань, які будуть вирішувати органи учнівського самоврядування, розроблено проекти Положення про учнівське самоврядування закладу, Про голову учнівського самоврядування.  Учні беруть участь у різноманітних заходах міського та районного значення. Протягом семи  років учні училища задіяні в акціях із благоустрою зелених територій Одещини, благодійних акціях «Молодь за чисте довкілля», постійно співпрацюють із дитячим будинком «Малятко».

Велика увага приділяється профорієнтаційній роботі. Розроблено систему заходів, спрямованих на якісний відбір абітурієнтів із числа випускників загальноосвітніх шкіл міста, у тому числі: проведення Днів відкритих дверей, на яких присутні випускники шкіл Одеси та області, які мають змогу ознайомитись зі специфікою закладу шляхом участі у презентаціях професій, за якими здійснюється професійна підготовка, створення агітаційної бригади із числа учнів, яка упродовж року відвідує школи міста та області, за кожним членом інженерно-педагогічного  колективу закріплено школи, які вони відвідують з метою залучення майбутніх випускників до навчання. Упродовж року в училищі проводиться зовнішня рекламно-презентаційна робота, до якої залучені провідні ЗМІ, рекламні агенції, видавничі організації тощо. Вказані заходи позначилися на якості виконання показників регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітників. 

Робота в Єдиній державній електронній базі з питань освіти (ЄДЕБО)

1. Єдина  державна  електронна  база  з питань освіти (далі - Єдина база)  є  автоматизованою  системою  збирання,  верифікації, оброблення,   зберігання   та   захисту   даних,   у   тому  числі персональних,  щодо надавачів та  отримувачів  освітніх  послуг  з метою забезпечення потреби фізичних та юридичних осіб (Постанова Кабінету Міністрів України від 13 липня 2011 р. № 752 «Про створення Єдиної державної електронної бази з питань освіти»), наказ Міністерства освіти і науки України від 17.05.2013 № 559 «Щодо підключення професійно-технічних навчальних закладів до Єдиної державної електронної бази з питань освіти», наказ Міністерства освіти і науки України від 24.12.2003 № 847 «Про затвердження Ліцензійних умов надання освітніх послуг». 

2. До  Єдиної  бази  вносяться  дані  щодо вступників,  студентів    (курсантів,   слухачів),   випускників   навчальних  закладів,  їх  рівнів  та ступенів освіти, дані щодо навчальних закладів незалежно від форми власності  та підпорядкування, місцевих органів виконавчої влади у сфері   освіти,   їх  керівників,  наукових,  науково-педагогічних працівників  навчальних  закладів.  

3. Єдина база є джерелом даних, що використовуються під час: 

- прийому  вступників  на  навчання;  

- виготовлення   документів   про   освіту   (наукові  ступені) державного   зразка,   власних   документів  про  освіту  (наукові ступені),  що  видаються  навчальними закладами України, державних документів  про  присвоєння  вчених звань, ліцензій на провадження освітньої діяльності, сертифікатів про акредитацію та свідоцтв про атестацію,  учнівських  (студентських) квитків;

- запровадження у  сфері  освіти  інноваційних  технологій щодо використання даних, у тому числі персональних. 

Діяльність Адміністратора (оператора) Єдиної бази ОВПУ МТС базується на «Керівництві Адміністратора…», затвердженому директором училища у вересні 2012 року. 

Основним завданням Адміністратора бази є:

1.Забезпечення безперервної та надійної роботи програмного забезпечення, встановленого на комп’ютері адміністратора та оператора, яке дає змогу з’єднання з інтерфейсом ЄДЕБО, підтримання його у актуальному стані, своєчасне отримання електронних ключів та сертифікатів доступу до ЄДЕБО.

2.Своєчасне та повне внесення інформації щодо

  - зарахування до навчального закладу, переміщення, переведення на наступний курс, присвоєння розряду, відрахування, та інших дій

зі здобувачами освіти у ОВПУ МТС.

  - внесення даних, щодо матеріально технічного забезпечення навчального процесу, кадрового забезпечення ( внесення повних анкетних даних усіх учасників навчально-виховного процесу з інформацією про посаду, переміщення, підвищення кваліфікації, прийняття на роботу та інше)

 - підготовка та обробка інформації про замовлення учнівських квитків здобувачів освіти ОВПУ.

 - підготовка, обробка та замовлення даних, що відтворюються у документах про освіту державного зразка та друк і видача цих документів з фіксацією у Журналі видачі документів про освіту.

 - створення електронної заявки для подання Ліцензійних справ до МОН.

- внесення достовірних даних, їх обробка та верифікація під час проведення процедури ліцензування для отримання права на провадження освітньої діяльності, їх додатків та сертифікату про акредитацію навчального закладу, завантаження сканкопій вищевказаних документів.

Усі ці вищевказані дії у повному обсязі виконуються Адміністратором Єдиної бази, яким опановано більш ніж 1000 сторінок різноманітних Інструкцій та керівництв користувача, інших інструктивних матеріалів, які постійно змінюються та доповнюються. Наразі, відповідно до графіку навчально-виробничого процесу, внесено 100% утворених у ОВПУ МТС розпорядчих та інших документів, необхідних для внесення до ЄДЕБО.

Внутрішня нормативна діяльність 

У 2016-2017 навчальному році адміністрацією училища підготовлено ряд документів, необхідних для забезпечення статутної діяльності, зокрема:

1. Оновлено Колективний договір (з додатками).

2. Договір про проходження виробничого навчання (практики) учнями (студентами).

3. Інструктивний лист (пам’ятка) щодо застосування договору про проходження виробничого навчання (практики) учнями (студентами).

4. Розпочато розробку посадових інструкцій.

5. Положення про структурні підрозділи училища, які надають платні послуги.

6. Положення про стипендіальне забезпечення, надання матеріальної  допомоги та преміювання учнів (студентів) ДНЗ «ОВПУ МТС» 

7. Положення про використання коштів, передбачених на виплату стипендій, надання матеріальної допомоги та заохочення учнів (студентів) ДНЗ «ОВПУ МТС».

8. Положення про іменну стипендію ім. В. А. Бурдейного. 

Зовнішня презентаційна діяльність

 І. Сайт ОВПУ МТС: http://www.vpu26.net/.

1. Започаткований у лютому 2016 року.

2. Загальний показник відвідування (станом на 30.06.2017): 28 тис.

3. Наповнення інформації відбувається постійно.

4. Сайт має такі рубрики:

	Головна сторінка 
	На головній сторінці відображено усі головні події училища, участь у благодійності, досягнення наших учнів (студентів),оголошення, анонси тощо 

	Навчально-методична діяльність 
	У цьому розділі висвітлено он-лайн семінар, який проходив на базі нашого училища у квітні 2017 року із фотографіями учасників,майстер-класів та учасників семінару. Так само тут можна знайти матеріали і додатки учасників семінару. 

	Абітурієнту 2017 року 
	У цьому розділі відображено усю інформацію для майбутніх учнів (студентів), а саме: 

*пункт Правила прийому (опис необхідних документів при вступу) 

*пункт Матеріали для тестування (з іноземної мови) та зразки творчих завдань для  

  професії «Кухар судновий. Кондитер судновий» ) 

*пункт Новини (документи про стажування та угоду) у форматі WORD 

	Атестація педагогічних працівників 
	У цьому розділі висвітлено підсумки роботи викладачів,  майстрів виробничого навчання, керівників гуртків, спортивних секцій, вихователів гуртожитку за атестаційний період. 

	Про нас 
	Цей розділ має 9 пунктів, деякі із них: 

● Історія нашого навчального закладу 

● Фото всіх співробітників 

● Публікації та статті про наш навчальний заклад 

● Орган учнівського самоуправління 

● Установчі документи 

	Ті, хто закінчив училище 
	У цьому розділі розміщено стислі розповіді наших випускників минулих років про професійні досягнення із доданими  до них світлинами 

	Матеріальна база 
	У цьому розділі подано опис усіх аудиторій та лабораторій  із доданими  до них світлинами

	Структурні підрозділи 
	Цей розділ містить 3 пункти: 

● Кафедра кухарських та обслуговуючих професій 

● Кафедра іноземної мови 

● Кафедра економічних та гуманітарних дисциплін 

(розписано усі відкриті уроки, семінари, конкурси, брейн-ринги,  які проводились  навчального року)  

	Навчальний процес 
	У цьому розділі відображено умови організації та проходження виробничого навчання та виробничої практики (опис об’єктів та опис) 

	Міжнародна співпраця 
	У цьому розділі відображено співпрацю з європейськими колегами ОВПУ МТС, участь у міжнародних конкурсах,майстер-класах тощо 

	Наше повсякдення 
	У цьому розділі відтворено епізоди щоденного життя училища: творчі та професійні конкурси, обслуговування заходів, екскурсії,  розміщено скановані подяки за участь у різноманітних  заходах міста, області, країни.

	Наша благодійність 
	У цьому розділі відображено благодійні заходи, у яких навчальний заклад брав активну участь. Відвідування дитячих будинків, здача крові для поранених воїнів, допомога дітям – сиротам, онкохворим, інвалідам тощо. 

	Спорт і ми 
	У цьому розділі відображено спортивне життя училища, його участь у спортивних змаганнях обласного рівня (футбол, волейбол, баскетбол, шахи, теніс) 

	Гуртожиток 
	У цьому розділі розміщено Правила внутрішнього розпорядку в учнівському гуртожитку, список мешканців 

	Стейкхолдери 
	У цьому розділі відображено зустрічі з роботодавцями міста Одеси. 

	Відео  
	У цьому розділі подано відео-проекти та майстер-класи із приготування їжі;
дитячий проект «Під силу навіть дитині», покрокова  декантація  вина; практичний посібник із організації обслуговування. 

	Корисні посилання 
	У цьому розділі  розміщено корисні посилання, насамперед на сайти освітянського змісту .


ІІ. Сторінка у фейсбуці   https://www.facebook.com/vpu26/?fref=ts
Активно наповнюється упродовж року і невідкладно після кожного відкритого уроку, брейн-рингу, конференції, конкурсу, змагання тощо. 

Міжнародна діяльність

Міжнародна діяльність училища спрямована на налагодження партнерських відносин з навчальними закладами туристичного напряму інших країн Європи:

· проведення 09.09-10.09.2016 на базі училища семінару на тему «Нові тенденції у виноробстві та винному сервісі» за участі експерта Томаса Гастайнера, заступника директора туристичного училища м. Земмерінг (Австрія). Координатор проекту:  Kultur Kontakt Auatria, проектне бюро Одеса; 

· участь команди училища 01.11-03.11.2016 у другому Міжнародному кулінарному фестивалі «BESTCookFEST-2016», отримання призових місць серед 200 учасників з 9 країн світу; 

· проведення 10.04-28.04.2017 в училищі семінар-практикум (Міжнародний  проект SES, Німеччина) для майстрів виробничого навчання, викладачів, кращих студентів з технології приготування страв національних кухонь, десертів старшим експертом SES Helmut Theodor Servatius (Німеччина, Бонн); сертифікати учасників Міжнародного проекту SES отримали 14 представників училища;

· проходження навчально-виробничої практики у період 01.06.-31.08.2017 18-ма учнями училища під керівництвом майстра виробничого навчання Кокотович Д.М. у республіці Болгарія, готель «Альфа Лонг Біч» на курорті Золоті піски.

Забезпечення виконання нормативних вимог з питань охорони

праці  та життєдіяльності учасників навчально-виробничого

та виховного процесів

Дотримання нормативних вимог з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі забезпечують: 

1 .      служба охорони праці (нормативно правова база)

2. навчання персоналу (нормативно правова база), інструктажі

3. навчання у СУЗ дирекція (управління освіти та центр охорони праці)

4. профілактичне опрацювання з учнями та персоналом можливих причин нещасних випадків.

5. вивчення стан охорони праці у 2016-2017 році. (+ стан охорони праці на об’єктах практики)

Служба охорони праці (далі – ОП) училища працює на підставі «Положення про службу охорони праці» № 66 від 18.02.2013 та «Положення про систему управління охороною праці ДНЗ «ОВПУ МТС», затвердженого наказом директора № 133 від 29.03.2013.

 На виконання ст.13 Закону України «Про охорону праці» система управління охороною праці в закладі призначена для забезпечення створення в кожному структурному підрозділі, на кожному робочому місці умов праці у відповідності з вимогами нормативних актів, а також забезпечення прав працюючих, гарантованих законодавством про охорону праці.

 Робота служби ОП будується на виконанні «Плану комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів з охорони праці в ДНЗ «ОВПУ МТС» на поточний рік та індивідуального місячного плану інженера з ОП, який затверджується директором і охоплює усі напрямки діяльності закладу.

 В училищі створена постійно діюча комісія з охорони праці (наказ № 96 від 12.03.2013), постійно діюча комісія з перевірки знань з питань охорони праці (№ 97 від 12.03.2013) , комісія з розслідування нещасних випадків з учасниками навчально-виховного процесу. Наказом директора № 122 від 26.03.2013 затверджено низку положень (Про роботу уповноваженого трудового колективу, про кабінет охорони праці тощо).

Службою охорони праці розроблено та в установленому порядку затверджено графік навчання працівників з охорони праці. Навчання адмінперсоналу проводиться один раз у три роки на базі Департаменту освіти і науки Одеської облдержадміністрації. Навчання учасників навчально-виховного процесу (педперсонал та техперсонал) проводиться на базі училища у створених навчальних групах, після навчання складаються тести та іспити, результати заносяться до протоколів перевірки знань з питань охорони праці. У цьому навчальному році навчання викладачів, адмінперсоналу та персоналу АГЧ пройшло у  листопаді 2016 року. Навчання майстрів – у січні 2016 року – у рамках щорічних педчитань. Наступне навчання для викладачів, адмінперсоналу – у листопаді 2019 року, для майстрів – у січні 2019 р.
       В училищі створено та затверджено перелік робіт із підвищеною небезпекою, навчання працівників, виконуючих ці роботи, проводиться згідно графіка один раз на рік.

Вступні інструктажі проводяться інженером з ОП Рудницьким Є.О. з усіма прийнятими на роботу згідно «Інструкції…» та переліку питань вступного інструктажу затвердженого керівництвом училища.

Службою ОП також проводяться вступні інструктажі з пожежної безпеки та техногенного захисту. Інструктажі первинний, повторний та інші проводяться керівниками підрозділів своєчасно. Журнали інструктажів заповнюються згідно законодавству.

Інструктажі з охорони праці по професіям та видам робіт проводяться згідно розроблених та затверджених у установленому порядку інструкцій, які переглядаються один раз на 5 років.

Облік інструкцій ведеться згідно сучасного законодавства.(журнали регістрації та видачі інструкцій.) Примірники інструкції є в достатній кількість

Нещасних випадків на виробництві упродовж 2016/2017 навчального року не було. Документація з цього приводу ведеться згідно сучасного законодавства і у повному обсязі.

Медогляди учасників навчально виховного процесу проводяться своєчасно (згідно «Положення про медичний огляд працівників училища (наказ № 219 від 20.05.2013 ).

Аналіз стану ОП в училищі виявив такі недоліки:
1.Новоприйняті працівники несвоєчасно проходять вступний та первинний інструктажі. (із метою усунення цієї проблеми служба ОП почала візувати усі накази з питань прийняття на роботу).

2.
Недостатньо фінансується сфера ОП ( законодавство вимагає суму - 0.2% від розходів на річну оплату праці).

У зв’язку із недофінансуванням несвоєчасно проводиться навчання з електробезпеки відповідального за електрогосподарство училища Приступи А.П. та Латія А.П., з тих же причин несвоєчасно придбаються навчальні наочні та агітаційні матеріали з ОП та пожежної безпеки. Відсутні засоби індивідуального захисту працівників та учнів (спецодяг, ізолюючі килимки біля електрообладнання)

3.
Не проводиться атестація робочих місць. (коштовна процедура)

4.
Несвоєчасно проводиться ремонт застарілого обладнання. Коштів на його придбання немає

5.
 У зв’язку з несвоєчасним початком опалювального (з незалежних від училища причин) сезону хворіють учні та персонал.

6.
 Не у повному обсязі проводяться планові ремонти будинку навчального корпусу та гуртожитку. (Комісія з спостережень за безпечною експлуатацією будівель і споруд ВПУ створена наказом №74 від 27.02.2013 р.)

Щодо учасників навчального процесу, то організація роботи з охорони праці ведеться згідно Положення ... (наказ МОН №563 від 01.08.2001).

Це положення визначає єдину систему організації роботи з охорони праці, обов’язки керівників та посадових осіб щодо забезпечення безпечних та здорових умов праці, запобіганню травматизму його учасників.

Наказом Директора про «Основні обов’язки учасників навчально-виховного процесу» чітко визначено обов’язки всіх керівників підрозділів, майстрів, викладачів, керівників гуртків та ін.

Служба ОП надає методичну допомогу з організації безпечного учбового процесу, пошуку та складанні інструкцій з безпеки життєдіяльності , затверджує їх в установленому порядку .

Недоліки:

при перевірці журналів обліку навчальних занять  у більшості навчальних груп виявлено порушення п 4.5.7,4.5.8. Положення.., в частині проведення вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності. У більшості журналів запис про проведення інструктажу відсутній.

Що стосується контролю майстрів за проведенням вступного та первинного інструктажів на місцях виробничої практики:

У більшості місць практики вступні та первинні інструктажі взагалі відсутні! І це провина майстра виробничого навчання. 

Нагадую : Допуск до роботи працівника, студента без інструктажу - заборонено.

У кабінеті інформатики та хімії не відпрацьована уся необхідна документація. У 2016/17 навчальному році не складався Акт готовності училища до нового учбового року.

Одним із показників роботи всіх структур у сфері ОП і БЖД є «Тиждень безпеки життєдіяльності», який проводиться щорічно у квітні місяці.

       Згідно плану заходів, затвердженого директором училища, були проведені директорські контрольні роботи серед учнів, конкурс плакатів. У всіх групах провели брейн-ринг з предметів «Охорона праці, гігієна та санітарія» ,виконали тестові завдання, приготовили презентації з теми «Виробничий травматизм та запобігання професійним захворюванням»

Підсумком «Тижня..» став День охорони праці, який був проведений 28 квітня . Результати конкурсів та переможців фінального Брейн-рингу оголошено на лінійці.

Адміністративно-господарська робота

1. У 2016 році  запроваджено систему індивідуального річного планування роботи інженерно-педагогічних працівників із обов’язковим звітуванням за результатами його виконання.

2. У 2017 році  запроваджені нові зразки внутрішньої документації (накази, заяви, довідки тощо).

3. У 2016 році  отримано довідки на право власності та оперативне управління на споруди ДНЗ «ОВПУ МТС», а саме:  на навчально-виробничий корпус (м. Одеса, вул. Пушкінська, 18) та гуртожиток (м. Одеса, вул. Терешкової, 28-б).

4. У першій половині 2017 року адміністрацією училища було надано документи на відведення земельних ділянок за адресами: 1. м. Одеса, вул. Пушкінська, 18 (навчально-виробничий корпус): 2. м. Одеса, вул. Терешкової 28 б (гуртожиток). Отримано позитивне Рішення сесії Одеської міської ради щодо розробки проектної-документації на відведення земельної ділянки за адресою: м. Одеса, вул. Пушкінська, 18. 

5. Функціонування училища в опалювальний період 2016-2017 рр. проходило у штатному режимі. 

6. В елеваторному вузлі навчально-виробничого корпусу було встановлено Електронну систему погодного регулювання на загальну суму 29,5 тис. грн. (за рахунок благодійного фонду) , завдяки чому витрачання теплової енергії в опалювальний період зменшилось майже на 50%.

7. Улітку 2016 року в аудиторіях 319-323 та на сходах 3-го поверху навчально-виробничого корпусу було замінено вікна на сучасні металопластикові на загальну суму 62,7 тис. грн. (за рахунок благодійного фонду).

8. Зроблено капітальний ремонт 3-го поверху на загальну суму 842,16 тис. грн. за рахунок спеціального фонду.

9. У першій половині 2017 року було закуплено оргтехніку для навчальних та виробничих потреб закладу на суму 68,7 тис. грн. (комп’ютери, монітори, принтери) (за рахунок спеціального фонду).

 10. Проведено заходи із благоустрою внутрішньої території та підвальних приміщень  училища за адресою: м. Одеса, вул. Пушкінська, 18 (упорядковано місце збирання побутових відходів, відремонтовано перекриття над входом до роздягалень, пофарбовано металеві конструкції внутрішнього подвір’я, вивезено сміття тощо) 

11. Навесні 2017 року замінено металеві двері гаражного приміщення училища на загальну суму 14 тис. грн.  (за рахунок благодійного фонду). 

12. У гуртожитку встановлено систему відеоспостереження на суму 50,0 тис. грн. (за рахунок благодійного фонду). 

14. Наприкінці весни 2017 року було проведено роботу із заміни труб опалення в аудиторіях № 323 та № 218 навчально-виробничого корпусу, вікон в аудиторіях № 212, у кабінетах викладачів фізичного виховання, дверей у дворових санвузлах. Загальна вартість складає 18,7 тис. грн. та 44,5 тис. грн. відповідно (за рахунок благодійного фонду).

15. За період з 01.09.2016 р. по 31.12.2016 р. на спеціальні рахунки  ОВПУ МТС надійшло коштів на загальну суму  451185,80 грн., з них, грн:
	контрактні групи
	27992,13
	

	проходження практики                                                                                                        
	386205,79 
	386

	проживання у гуртожитку  
	36987,85
	

	За період з 01.01.2017  р. по 30.06.2017 р. надійшло коштів у сумі 807722,70 грн., з них, грн..:

	контрактні групи
	383143,00
	

	проходження практики 
	347108,00
	

	проживання у гуртожитку  
	77471,74
	

	За період з 01.01.2017 по 30.06.2017 р. потрачено коштів у сумі  808951,18 грн. з них, грн..:

	2111 Заробітна плата
	404199
	

	2120 Нарахування на заробітну плату
	90150
	

	2210 Матеріали, канцелярські товари, бензин, картриджі
	104582
	

	2240 Послу (крім комунальних) телефон, інтернет, послуги по дератизації приміщень, вивіз сміття, послуги охорони, заправка картриджів, послуги з ремонту
	106935
	

	2271 Теплопостачання
	38709
	

	2272 Вода та водовідведення
	11676
	

	2273 Електроенергія
	13537
	

	2730 Інші виплати населенню (страхування добровільної пожежної дружини)
	2972
	

	2800 Інші поточні видатки (пеня)
	521
	

	3110 Придбання обладнання і предметів (монітор, принтер, системний блок)
	35670
	


Директор                                                                                      С.П.Білоконенко

